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1. INTRODUGERE

,Cea mai competitiva $i dinamicad economie bazata pe cunoastere, combinand
cresterea economica sustinuta cu locuri de munca mai multe si mai bune si o mai
buna coeziune sociald” era viziunea Uniunii Europene pentru anul 2010, conform
strategiei Lisabona, recunoscand si subliniind importanta dezvotarii resurselor
umane, ca o conditie esentiald pentru o crestere durabild. Interesul european
pentru dezvoltarea resurselor umane si promovarea incluziunii sociale este
subliniat inca o data prin stategia EU2020, cresterea economica inclusiva —
participare crescuta la piata muncii, dobandirea de noi competente si diminuarea
saraciei — fiind unul dintre cei trei piloni principali de dezvoltare ai Europei Unite
pana in anul 2020.

La confluenta dintre cele doua documente strategice ale Uniunii Europene,
Strategia Lisabona si EU2020 si avand la baza principiul solidaritatii, statele
membre ale Uniunii Europene si-au unit fortele pentru ca anul 2010 sa fie "Anul
European pentru Combaterea Saraciei si Excluziunii Sociale”. Au fost astfel
antrenate o serie de activitdti de constientizare a opiniei publice cu privie la
excluziunea sociala si saracie. Poate mai important, anul 2010 a prilejuit reinoirea
angajamentului statelor membre si actorilor sociali pentru promovarea egalitatii de
sanse a tuturor persoanelor, precum si o crestere a implicarii acestora in gasirea
unor solutii (mai) eficiente pentru a creste incluziunea sociala si profesionala a
persoanelor apartinadnd grupurilor sau comunitatilor vulnerabile.

Astfel, sub stindardul Anului European pentru Combaterea Séaraciei si a
Excluziunii Sociale, Secretariatul Tehnic Permanent Nord-Vest (STP-NV)' a
lansat, in luna ianuarie 2010, studiul in domeniul incluziunii sociale cu titlul
"Ocuparea ca mijloc activ in combaterea saraciei si excluziunii sociale”. Acest
studiu face parte dintr-un proces mai amplu de cercetare a resurselor umane in
Regiunea de Nord-Vest a tarii noastre, alaturi de un al doilea studiu la nivel
regional, care urmareste relatia dintre educatie si invatare pe tot parcursul vietii
si cerintele pietei muncii. Rezultatele ambelor studii vor fi, in primul rand, puse la

! Secretariatul Tehnic Permanent Nord-Vest (STP-NV): Structura de suport pentru Pactul Regional Nord-Vest
pentru Ocuparea Fortei de Munca si Incluziune Sociald (PROIS-NV).
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dispozitia membrilor Pactului Regional Nord-Vest pentru Ocupare si Incluziune
Sociala (PROIS NV)?, servind ca sprijin pentru dezvoltarea politicilor care vizeaza
dezvoltarea resurselor umane.

Nu in ultimul rénd, o descriere detaliatd a metodologiei si rezultatelor studiilor
regionale este (sau va fi) diseminaté publicului larg, atat pentru a oferi acestora
baze decizionale pentru implementarea activitatilor in vederea cresterii ocuparii si
incluziunii sociale, cat si pentru a desfasura cercetari asemanatoare, crescand
astfel nivelul de cunoastere a resurselor umane la nivel regional si, implicit,
sansele de a crea politici care sa raspunda, in cat mai mare masura, nevoilor
reale regionale.

Acest raport prezinta studiul in domeniul incluziunii sociale, cu titlul "Ocuparea ca
mijloc activ de combatere a saraciei si excluziunii sociale”, descriind obiectivele,

PROIS NV
Crearea de planuri/strategii/interventii pentru
dezvoltarea resurselor umane din Regiunea Nord-Vest

L

Cercetarea resurselor umane din
Regiunea Nord-Vest in legatura cu

piata muncii si cu situatia grupurilor defavorizate

Studiu in domeniul Studiu in domeniul
incluziunii sociale ocuparii

% PROIS-NV: Asociatia Pactul Regional Nord-Vest pentru Ocupare $i Incluziune Sociala este cea mai putemica
retea parteneriald dedicatd dezvoltarii resurselor umane din Transilvania de Nord, grupénd in acest moment 61
de institutii si organizatii de impact.

10



metodologia, rezultatele cercetarii si posibile implicatii.

Principalul accent al studiului a fost pus pe integrarea profesionala a persoanelor
apartinand grupurilor vulnerabile, ocuparea fiind considerata, conform UE2020
L,probabil cea mai bund protectie impotriva saraciei si a excluziunii”. Prin urmare,
am urmarit indentificarea problemelor specifice cu care persoanele apartinand
grupurilor vulnerabile se confrunta, n vederea dezvoltarii de programe care sa
faciliteze insertia lor pe piata munci.

Prima provocare intdmpinata in elaborarea metodologiei studiului a constituit-o
raportul dintre numarul mare de grupuri defavorizate si resursele, orecum limitate,
ale Secretariatului Tehnic Permanent. Dupa analiza atenta a situatiei, echipa
STP-NV a decis, cu aprobarea Pactului, alegerea unui singur grup tinta. Solutia a
permis efectuarea unei analize extensive a grupului ales in concordanta cu
resursele disponibile. Publicarea si diseminarea metodologiei si instrumentelor
studiului va permite replicarea acestora pentru alte grupuri vulnerabile,
Secretariatul Tehnic Permanent oferindu-si public sprijinul pentru institutiile care
doresc sa implementeze cercetari asemanatoare.

Grupul tinta ales pentru efectuarea studiului a fost format din persoane aflate in
detentie sau eliberate din detentie. Motivatia acestei alegeri va este prezentata,
pe scurt, in cele ce urmeaza.

In Regiunea de Nord-Vest isi desfasoard activitatea 6 unitati penitenciare,
gazduind, la inceputul anului 2010, un numar de 2 617 de persoane. In ciuda
faptului ca acestea sunt persoane aflate in capacitate de munca ce intdmpina
dificultati substantiale in ceea ce priveste reintegrarea sociala si profesionala, nu
am gasit studii la nivel regional care sa investigheze problemele specifice cu care
se confrunta. Mai mult, avem foarte putine informatii la nivel regional cu privire la
caracteristicile acestei categorii de persoane.

Tntr-un mediu economic si social in continua schimbare, izolarea persoanelor din
detentie face ca abilititile si cunostintele lor profesionale, dar si sociale, sa fie
adesea necorespunzatoare in momentul eliberarii. Daca, pe langa aceasta, mai
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mentionam si nivelul scazut de educatie, puterica discriminare din partea
societatii, precum si alte dificultati individuale, pare usor de inteles de ce
persoanele eliberate din detentie sunt un grup foarte dificil de ocupat si
(re)integrat in societate. Lipsa locului de munca impiedica fostii detinuti s& se
sustina financiar, determinandu-i sa lucreze la negru sau ca zilieri, sa plece in
stréinatate sau sa recidiveze. Luand in considerare acest aspect, trebuie sa
mentionam ca rata de recidiva la nivelul tarii noastre in anul 2008 era de 55%, iar
alti 20% dintre detinuti aveau antecedente penale inainte de prima incarcerare —
forménd o rata totala de recidiva de 75%.
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2. OBIECTIVELE STUDIULUI

Studiul a urmarit identificarea nevoilor specifice cu care se confrunta persoanele
private de libertate si cele care au fost private de libertate, din Regiunea Nord-
Vest, in vederea dezvoltarii de programe care sa faciliteze insertia lor pe piata
munci.

Obiective specifice:

e Obtinerea unei imagini de ansamblu asupra situatiei persoanelor private
de libertate in Regiunea Nord-Vest, din prisma indicatorilor statistici
disponibili

o |dentificarea dificultdtilor cu care se confruntd persoanele private de
libertate si cele care au fost private de libertate, in vederea integrarii lor
pe piata muncii

o |dentificarea unor elemente cheie si directii de actiune pentru dezvoltarea
de activitati in vederea integrarii persoanelor care au fost private de
libertate pe piata muncii.
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3. METODOLOGIE GENERALA

1. Screening la nivel regional - caracteristicile persoanelor
private de libertate

Primul pas a fost acela al stabilirii relatiilor interinstitutionale necesare bunei
desfasurari a cercetarii. Prin urmare, au fost trimise scrisori oficiale catre cele 6
penitenciare ale Regiunii, solicitand date statistice cu privire la numarul
persoanelor private de libertate in functie de:

o mediul de rezidenta,

e starea civila,

o varsta,

e etnie,

o nivel de educatie si

e ocupatia inainte de intrarea in detentie.
De asemenea, am fost interesati de numarul persoanelor cu recidive, precum si
de numarul acelora care, desi se afla la prima incarcerare, aveau antecedente
penale inainte de intrarea in inchisoare.
Penitenciarele din Regiune au raspuns solicitarilor noastre, iar rezultatele colate

pot fi consultate in capitolul Rezultate, Screenig la nivel regional — caracteristicile
persoanelor private de libertate.
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2. Elaborarea formei initiale a chestionarelor

Metodologia studiului a presupus, in forma sa initiala, 2 chestionare:
e pentru persoanele private de libertate
e pentru persoanele care au fost private de libertate

si 2 ghiduri de interviu:

e pentru specialisti care lucreazd in cadrul Autoritati Nationale a
Penitenciarelor

e pentru specialistii care lucreaza cu persoane care au fost private de
libertate

Pentru inceput a fost elaborat chestionarul pentru persoanele aflate in detentie,
iar apoi ghidul de interviu pentru specialistii care lucreaza in penitenciare. Aceste
instrumente au fost testate in cadrul studiului pilot (descris mai jos) si ulterior
ajustate in concordanta cu feedback-ul primit. Instrumentele pentru fostii detinuti
si specialistii care lucreaza cu acestia au avut ca punct de plecare chestionarele

ajustate in urma studiului pilot, fiind elaborate "in oglinda” cu acestea.

3. Studiul pilot

Dupa elaborarea primei forme a instrumentelor pentru persoanele private de
libertate si a specialistilor care lucreazd cu acestia, am apelat la Spitalul
Penitenciar Dej pentru a ne permite testatea instrumentelor si a modului de lucru.
Am selectioat acesta unitate datoritd numarului mic de rezidenti, permitandu-ne
astfel sa testam instrumentele si metodologia fara a renunta la un numar mare de
detinuti datorita contaminarii cu informatii.

Analiza raspunsurilor la chestionare, respectiv interviuri, si a procesului de
aplicare a instrumentelor din studiul pilot a determinat in cazul chestionarului
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reformularea unor intrebari in termeni mai simpli, mai usor de inteles pentru
persoanele cu un nivel de educatie scazut.

4. Aplicarea instrumentelor in forma lor finala

Pentru aplicarea chestionarelor in cadrul penitenciarelor au fost implicati 4
operatori de cercetare. Acestia au trecut in prealabil printr-un proces de instruire
cu privire la obiectivele studiului, metodologia generalda si modul corect de
aplicare a chestionarelor. Operatorii de cercetare au avut un rol important in
implementarea metodologiei, asigurandu-se de completarea in intregime a
chestionarelor si oferind ajutor (fara a ghida raspunsurile) persoanelor cu
dificultdti de scris — citit. Echipa de operatori a fost in permanenta legatura cu
echipa de cercetare din cadrul STP-NV, pentru a preveni si solutiona rapid
dificultatile aparute.

Aplicarea chestionarelor pentru persoanele eliberate din detentie si respectiv
pentru specialistii care lucreaza cu acestea a fost un efort conjugat al operatorilor
de cercetare, dar mai ales, al personalului din cadrul organizatiilor non-profit care
au aceste persoane printre beneficiari (sau ca principali beneficiari).

Esantionare

Selectarea participantilor la studiu a fost efectuatd diferit, in functie de grupul
vizat. Indiferent de categoria de persoane care au completat chestionarele,
participarea la studiu a fost voluntara.

Persoanele private de libertate — a fost realizatd o selectie aleatoare, fiecare al
treilea detinut fiind rugat sa participe la studiu.

Specialistii care lucreaza cu persoane private de libertate sau cu persoane
eliberate din detentie — au fost rugate sa participe la studiu toate persoanele din
cadrul ANP si al ONG-urilor care sunt implicate in activitati directe cu detinuti sau
fosti detinuti.

17



Persoanele care au fost private de libertate — esantionul a fost in principal unul de
convenienta, fiind rugate s& participe la studiu acele persoane care se aflau
printre beneficiarii organizatilor nonguvemamentale cu care am colaborat.
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4. INSTRUMENTE

1. Chestionarul pentru persoanele private de libertate

Descriere generala

Instrumentul pentru persoanele private de libertate este un chestionar de
autoevaluare, aplicat fata in fata, cu ajutorul operatorilor de cercetare. Dintre cei
34 de itemi ai chestionarului, 28 au raspunsuri la alegere, facand completarea
usoara si rapida. Acolo unde este cazul, ultima variantd de raspuns permite
persoanelor sa detalieze raspunsul sau sa noteze alte alternative, adecvate
situatiei lor particulare.

Aspecte urmarite

Experiente de munca inainte de detentie: ocupatie, statutul pe piata
muncii inainte de detentie, experiente de angajare fara carte de munca,
experienta de munca in straintate, nemultumiri referitoare la ultimul loc
de munca

Experienta de munca in cadrul penitenciarului: in ce domeniu lucreaza,
avantajele percepute ale muncii pe perioada incarcerarii, principalele
motive pentru care nu ies la munca pe perioada detentiei

Munca dupd eliberare: in ce domeniu vor cauta loc de munca dupa
eliberare, dificultatea perceputa de a isi gasi un loc de muncad dupa
eliberare, ce cred ca ar trebui sa stie in plus pentru a isi gasi un loc de
munca, participare la cursuri de formare profesionala in penitenciar

Evaluarea competentelor comune - cunostinte si comportamente
utilizate/efectuate la locurile de muncé anterioare

Informatii personale: vérsta, sex, stare civila, nationalitate, mediul de
rezidenta, religie, nivel de educatie, meseriile in care este calificat(a), de
cat timp este in detentie, tip de infractiune, numar de recidive, perioada
dintre recidive



2. Chestionarul pentru persoanele care au fost private de
libertate

Descriere generala

Chestionarul pentru persoanele care au fost private de libertate a fost elaborat "in

oglindd

cu cel pentru persoanele aflate in detentie. Astfel, majoritatea intrebarilor

primului chestionar au fost adaptate pentru a se potrivi fostilor detinuti si au fost
adaugate cateva noi intrebari pentru a surprinde particularitatile acestei categorii
de persoane in raport cu piata muncii. Chestionarul are 37 de itemi, dintre care 27
cu raspunsuri la alegere, iar acolo unde a fost posibil, ultima varianta permite
persoanelor sa detalieze raspunsul sau sa noteze alte alternative, adecvate
situatiei lor particulare.

Apecte urmarite

Experientele de munca: ocupatie, statutul pe piata muncii inainte de
detentie; experiente de angajare fara carte de muncd, experienta de
munca in strainatate, nemultumiri referitoare la ultimul loc de munca

Statutul actual pe piata muncii:

o Persoane care au loc de munca: domeniu de activitate, aspecte care
au facilitat obtinerea locului de munca

o Persoane care nu au loc de munca: dificultatea perceputa de a isi
gasi pe viitor un job, perceptia asupra principalelor motive pentru care nu
au loc de munca, domeniul in care ar dori sa lucreze, aspecte pe care
considera ca ar trebui sa le cunoasca in plus pentru a-si creste sansele
de angajare

Comportamente de cautare a unui loc de munca
Importanta acordata diferitelor aspecte ale unui loc de munca

Participare la cursuri de formare profesionala de la eliberare

20



Principalele probleme intampinate in gasirea unui loc de munca

Opinia cu privire la serviciile/activiatile care ar facilita insertia pe piata
muncii a persoanelor care au fost private de libertate

Evaluarea competentelor comune: cunostinte si comportamente
utilizate/efectuate la locurile de munca anterioare

Informatii personale: vérsta, sex, stare civild, nationalitate, mediul de
rezidenta, religie, nivel de educatie, meseriile in care este calificat(a),
tipul infractiunii pentru care a fost condamnat(a), perioada de detentie
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3. Ghidurile de interviu pentru specialistii ANP si cei ai
ONG-urilor care au ca beneficiari persoane care au fost
private de libertate

Ghidurile de interviu pentru specialisti au fost dezvoltate (si ele) in oglinda,
intrebarile fiind adaptate in functie de grupul cu care acestia lucreaza.
Instrumentele au fost alcatuite dintr-o serie de intrebari cu raspunsuri deschise
care au urmarit investigarea:

¢ Problemelor principale cu care se confrunta persoanele dupa eliberarea
din detentie

¢ Principalele dificultati/obstacole intampinate de persoanele care au fost
private de libertate in integrarea pe piata muncii

o Aspectele care ar oferi persoanelor care au fost private de libertate
sanse mai mari de a isi gasi un loc de munca — profilul persoanelor cu
sanse mari de a se angaja

e Proiecte/activitati implementate de consiliere si formare profesionala a
persoanelor (care au fost) private de libertate

e Opinia cu privire la institutile care ar fi necesar sa se implice in
cresterea sanselor de integrare a persoanelor eliberate din detentie pe
piata muncii, respectiv rolul acestora si activitatile pe care ar fi indicat sa
le implementeze
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9. REZULTATE

1. Screening la nivel regional - date statistice cu privire la
caracteristicile persoanelor private de libertate

Datele descrise in cele ce urmeaza reflecta situatia persoanelor private de
libertate existenta in perioada septembrie — decembrie 2010, atunci cand au fost
colectate datele. Trebuie mentionat, incd de la inceput, faptul c&, datorita
statisticilor diferite primite de la penitenciarele din regiune, unii indicatori nu sunt
prezenti pentru fiecare penitenciar. Acolo unde a fost posibil, valorile lipsa au fost
inlocuite cu procentul mediu obtinut pentru celelalte date.

La data efectuarii studiului penitenciarele din Regiunea Nord-Vest gazduiau
aproximativ 2985 de persoane, reprezentand cca. 11,2% dintre persoanele private
de libertate de pe cuprinsul tarii noastre. Dintre aceste persoane cel putin 440
sunt planificate sa fie eliberate conditionat in anul 2011. Numarul lor real este insa
mai mare, aceste date fiind obtinute doar de la 3 din cele 6 penitenciare.

Numarul persoanelor aflate in detentie,
in fiecare penitenciar

Satu Mare; 441 Baia Mare; 393

Oradea; 453 Bistrita; 531

Spital Dej; 100

Gherla; 1067
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Conform statisticilor, 35% dintre detinuti provin din mediul rural si marea lor
majoritate (96 %) au vérsta cuprinsa intre 21 si 60 de ani. Cei mai multi dintre
detinuti erau necasatoriti (37%) sau locuiau in concubinaj (34%) inainte de
intrarea in penitenciar.

Persoanele private de libertate, in functie de starea civila
(procente)

Vaduvi; 2%

Divortati; 6% Casatoriti; 19%

Concubingj ; 34%

Necasatoriti; 37%

in ceea ce priveste etnia persoanelor private de libertate, majoritatea sunt de
etnie roména (65%), asa cum arata graficul alaturat. Un numar mare de detinuti,
daca ne raportam la ponderea lor in cadrul populatiei generale a regiunii, provin
din randul persoanelor de etnie rroma (21%).

Per ansamblu, persoanele private de libertate au un nivel scazut de educatie. Se
observa mai intai un procent frapant de persoane analfabete (10%), la care se
adauga cei care au reusit sa finalizeze doar ciclul primar (19%) si gimnazial
(38%). Doar 4% dintre detinuti au absolvit scoli postliceale sau au studii
superioare.
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Persoanele private de libertate, in functie de etnie
(procente)

Altele; 3%

Maghiari ; 11%

Rromi; 21%

Roméni; 65%

Distributia persoanelor private de libertate in functie de
nivelul de educatie (procente)

Analfabeti; 10%

Scoala

postliceald; 2% Studii primare;

19%
Studii superioare;
2%

Scoli profesionale;
14%

Studii liceale;
15% Studii gimnaziale;

38%
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Majoritatea persoanelor nu aveau o ocupatie inainte de intrarea in detentie (75%),
in timp ce doar 22% erau angajati in diferite domenii de activitate.

In ceea ce priveste rata recidivei, 54% dintre persoanele private de libertate sunt
recidiviste. La acestia se mai adauga alti 20% dintre detinuti care, desi se afla la
prima incarcerare, au avut antecedente penale inainte de intrarea in inchisoare.
Astfel rata generala a recidivei se ridica la 74% - procent suprapus aproape
perfect peste datele vehiculate la nivel national in anul 2008.

Persoanele private de libertate, in functie de recidive
(procente)

Nerecidivigti fara
antecedente
penale; 26%

Recidiva; 54%

Nerecidivigti cu
antecedente
penale; 20%

26



2. Incluziunea pe piata muncii a persoanelor care sunt sau
au fost private de libertate. Componenta cantitativa

Componenta cantitativa a cercetarii privind incluziunea pe piata muncii a fostilor
detinuti are la baza un sondaj pe un esantion de 876 de subiecti, alesi din cinci
penitenciare: Baia Mare, Bistrita, Gherla, Oradea si Satu Mare, precum si 33 de
chestionare aplicate fostilor detinuti. In plus, esantionul pe detinuti a inclus o
componenta pilot asupra spitalului penitenciar Dej.

Esantionul este reprezentativ pentru populatia detinutilor din cele cinci
penitenciare, cu 0 marja maxima de eroare de 2,7%, pentru un nivel de incredere
de 95%. Subiectii au fost selectati aleator iar chestionarele au fost aplicate fata in
fata in octombrie 2011.

Scopul general al acestei componente a studiului este de a afla care sunt factorii
care au un efect asupra sanselor de integrare pe piata muncii a persoanelor
private de libertate dupa eliberare. Cat de usor sau de dificil este pentru un fost
detinut s& isi géseasca un loc de munca iar acesta sa fie potrivit calificarii lui i sa
fie platit in mod corespunzitor? In ce mod pot fi influentate sansele de a intra si
de a raméne pe piata muncii ale fostilor detinuti?

Factorii cu potential explicativ pentru sansele de integrare pot fi grupati in trei
categorii:

(1) Capitalul financiar si fizic al unei persoane. Astfel, banii sunt o resursa pentru
cineva aflat in cautare e lucru intrucét isi va permite sa aleaga dintr-o gama mai
larga de alternative, asteptand sa apara ceva potrivit sau calatorind la distante
mai mari decét cineva fara resurse.

(2) Capitalul uman, atribut care se refera la cunostinte, deprinderi, dar si valori
precum etica muncii, cinste, seriozitate, constituie un predictor puternic al

succesului pe piata munci.

(3) Capitalul social, are in vedere masura in care o persoana are cunostinte care
pot sa i ofere informatii si sprijin, precum $i la capacitatea persoanei de a
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colabora cu colegi, angajatori, sau clienti. Retelele dense si diverse de cunostinte
tind sa constituie o resursa.

Cele trei forme de capital au atat un efect direct asupra sanselor de angajare, céat
si unul mediat de contextul detentiei. Un capital slab creste sansele de a intra in
detentie, de a sta o perioada lunga, si de a deveni si mai putin pregatit pentru
angajare dupa eliberare.

Model explicativ care st& la baza analizei este reprezentat in graficul urmator.

Context socio-economic

Capital Capital
uman uman

Reinsertie Capital Capital
pe piata social social
muncii
Capital Capital
financiar financiar

Analiza este structuratd in patru parti: A) cine sunt detinutii din perspectiva unor
atribute socio-demografice care pot avea un impact pe piata muncii, B) care este
capitalul uman acumulat de catre persoanele private de libertate Tnaintea
detentiei, C) care este capitalul uman acumulat pe durata detentiei, D) care sunt
perspectivele de angajare si ce le influenteaza.

28



A. Cine sunt detinutii?

in comparatie cu populatia generald, procentual sunt mai multi barbati (95%
in egantion), mai tineri (varsta medie este 33 de ani), mai putin educati (15%
au avut nevoie de ajutor la completarea chestionarului); 20% sunt casatoriti

Datele reprezentate in Figura 2 indica o structura a vérstelor avand proportii
ridicate de oameni tineri. Intr-un sondaj realizat pe un esantion reprezentativ
pentru populatia tarii in decembrie 2009 (ASG 2009)3, vérsta medie a populatiei
adulte este de 58 de ani, cu 25 de ani mai ridicata decét in randul detinutilor.

Ll | |

18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50 52 54 56 58 60 63 66

Varsta

Figura 2. Distributia véarstelor in randul detinutilor

Figura 3 indica legatura dintre varsta detinutilor si recidiva. Astfel, persoanele
inchise pentru prima data sunt in medie cu trei ani mai tinere decét cele care au

3 Studiul a fost realizat la comanda Agentiei pentru Strategii Guvernamentale, si are la baza un esantion de
15.072 de subiecti, astfel c& marja maxima de eroare este sub 1% pentru un nivel de incredere de 0,95.
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mai fost inchise anterior. Diferenta provine aproape exclusiv din randul celor care
sunt sub 30 de ani. Dupa aceasta varsta, raportul se stabilizeaza, devenind
aproximativ 1: 1.

100.0%  FTTTTTTTTTTIIT T T Recidiva
H Da

O Nu

Figura 3. Structura varstelor in randul celor care sunt inchisi prima data, respectiv a celor care sunt
recidivisti.

Doar 20% dintre persoanele intervievate sunt casatorite, iar 40% aveau parteneri
cu care locuiau in concubinaj (Figura 4). Acest fapt se datoreaza doar in parte
varstei scazute a subiectilor (dupa cum aratad comparatia cu datele ASG 2009) si
pot avea un impact semnificativ asupra integrarii pe piata muncii in masura in
care capitalul social este o resursa pentru gasirea si pastrarea unui loc de munca.
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Starea civila

Figura 4. Starea civila a detinutilor.

Datele reprezentate in figura 5 indica un nivel de educatie scolara mult sub cel al
populatiei generale a tarii pentru persoane care au o structura pe sexe si varsta
similara. Astfel, in esantion, peste un sfert au cel mult patru clase, sub un sfert au
absolvit liceul, si sub 5% au absolvit o facultate. in acelasi timp, in studiul ASG
2009, sunt doar 5% cei care au sub patru clase, liceul este absolvit de 45%, iar
studii superioare au 14%. Asa cum vor arata in sectiunea finald a acestui capitol,
diferenta dintre detinuti si populatia generald este nu doar in termeni de cantitate
ci si de calitate a educatiei scolare.
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Figura 5. Nivelul de educatie al detinutilor din egantion

Datele indica o legatura puternica intre categoriile extreme educationale si sansa
de afi recidivist. Astfel, dintre cei fara scoald doua treimi sunt recidivisti, in timp ce
dintre cei cu facultate doar un sfert sunt recidivisti (Figura 6). Astfel, avem un prim
argument privind faptul c& nivelul de educatie scolara are un efect insemnat
asupra incluziunii pe piata muncii, recidiva fiind o forma extrema de neintegrare.
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Figura 6. Structura educationala in randul celor care sunt inchisi prima data, respectiv a celor care
sunt recidivisti.
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B. Experienta profesionala

Experienta profesionald a persoanelor private de libertate este, in medie, extrem
de modesta in comparatie cu cea a populatiei generale. Mai putin de jumatate
dintre detinuti au fost angajati vreodata cu carte de munca (47%) prestand cel mai
adesea munci necalificate (20% lucrau in constructii, 6% in agriculturd). 28% erau
someri inainte de a intra in inchisoare, dar numai 10% dintre acestia erau someri
cu indemnizatie; 62% dintre someri sunt someri de mai mult de un an. Interesant
este faptul ca 46% dintre respondenti au lucrat anterior in strainatate; dintre
acestia, 41% fara carte de munca

Datele studiului indica faptul ca o proportie ridicata, de peste jumatate dintre
detinuti, nu au lucrat niciodata cu carte de munca inainte de a fi privati de
libertate. Structura pe varste este intr-o relatie puternica cu experienta de munca
anterioara si explica in parte lipsa de experienta. Astfel, pentru cei mai tineri,
proportia celor care au avut vreodatd carte de munca este in medie sub 20%,
crescand apoi in mod liniar la aproximativ 80% pentru cei care au 45 de ani.
Tncepand cu 50 de ani, proportia este 100% pentru toate categoriile de varsta
(Figura 7).

34



60.0%—

40.0%—

20.0%—
0.0% -
&

©

N T © OO N T QRO NT O OO N T O
NN ANO®OO®OF T IIT OO0 OO

100.0%—  ARAAAARRAARATAAAR AR AR Angajat cu carte
| “ de munca
W Da
80.0%— BN
I
2

)
©

Varsta

Figura 7. Proportia celor care au fost angajati cu carte de munca in functie de varsta.

Cei care au raspuns ca nu au lucrat niciodata cu carte de munca au fost solicitati
sa indice unul sau mai multe motive pentru acest fapt. 58% spun ca a fost decizia
angajatorilor, 69% raspund ca munca la negru le-a permis sa fie mai bine platiti,
iar 77% fac referire la faptul c& aveau cazier.
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Tip de somer
Somer cu
indemnizatie
Somer fara

B indemnizatie,
inscris la AJOFM
Fara a fi inscris la
AJFOM

Figura 8. Tipul de somer: cu indemnizatie, fara indemnizatie dar inscris la AJOFM, fara sa fie
evidenta AJOFM.

Peste un sfert dintre respondenti (28%) afirma ca erau someri inainte de detentie.
Dintre acestia, peste trei sferturi (77%) nu erau inscrisi in evidenta AJOFM (Figura
8), iar aproape doua treimi (62%) erau fara loc de munca de mai mult de un an
(Figura 9).
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Figura 9. Durata perioadei in care respondentul nu a avut loc de munca anterior detentiei

Este remarcabil faptul ca aproape jumatate dintre detinuti (46%) au lucrat in
strainatate inaintea detentiei. in acelasi timp, in datele ASG 2009, pentru o
structura de varste si sex similare cu cea a detinutilor, proportia celor care au
lucrat in straindtate este sub 10%. Aceastd diferentd are doud categorii de
explicatii, care nu se exclud reciproc: (1) persoanele care sunt mai predispuse
unui comportament delincvent sunt, in acelasi timp, mai predispuse si sa plece in
stréinatate, (2) plecare la munca in strainatate ofera ocazii suplimentare pentru
comiterea de delicte sau pentru pedepsirea lor. Dintre detinutii care au lucrat in
stréinatate, aproape doud treimi nu au avut niciodata carte de munca si doar
aproximativ un sfert au avut de fiecare data carte de munca (Figura 10).
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Figura 10. Experienta de munca in strainatate si tipul de angajare, cu sau fara carte de munca.

Cei care sunt recidivisti au exact aceeasi proportie de persoane care au lucrat in
stréinatate precum si o distributie asemanatoare a tipului de angajare cu a celor
care nu sunt recidivisti. Existd insa o legatura puternica intre nivelul de educatie al
respondentilor si experienta de munca in strainatate. Astfel, proportia celor care
au lucrat in strainatate dintre cei fara scoala este de 17%, fata de doua treimi in
randul celor care au absolvit liceul. Peste o treime dintre cei care au facultate au
lucrat cu carte de munca in strainatate, fata de valori sub 10% intre cei care nu au
absolvit liceul (Figura 11).
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Figura 11. Experienta de munca in strainatate si tipul de angajare, cu sau fara carte de munca

Respondentii au fost solicitati sa isi evalueze experienta de lucru din trecut si sa
identifice principalele tipuri de dificultéti cu care s-au confruntat. Jumatate dintre
subiecti declara ca nu au avut dificultdti sau nemultumiri importante. Dintre cei
care sunt critici la adresa locurilor de munca anterioare, doua treimi se refera la
aspectele financiare--salariul prea scazut--, i sub o treime identifica in lista de
probleme relatiile cu sefii sau cu colegii, ori conditiile de munca.

Datele studiului ofera o imagine detaliata despre cunostintele, deprinderile si
comportamentele pe care subiectii le considera a fi fost solicitate frecvent la locul
de munca. Dintr-o lista de tipuri de cunostinte, descrise in Tabelul 1, respondentii
au identificat ca fiind cel mai frecvent solicitate urmatoarele doua categorii:
"cunostinte despre cum pot cel mai bine invata lucruri noi*, respectiv "cunostinte

privind normele de securitate si sanatate la locul de munca". Urmeaza
indeaproape “cunostintele despre folosirea echipamentelor si uneltelor" si
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"cunostinte in constructii”. Fiecare dintre cele patru categorii de cunostinte a fost
aleasa de majoritatea respondentilor ca fiind uneori sau des solicitatd (Tabelul 1).

Cét de des au fost solicitate
urmatoarele tipuri de cunostinte la

ultimul loc de munca? deloc rar uneori  des
Cunostinte despre folosirea echipamentelor i 12 13 22 52
uneltelor

Cunogtinte de proiectare 33 17 22 28
Cunogtinte in constructii 21 13 22 45
Cunostinte de despre reparatia echipamentelor 33 16 24 27
si uneltelor

Cunostinte privind normele de securitate si 10 1" 22 57

sanatate la locul de munca

Cunogtinte legate de folosirea unor programe 62 1 12 16
pe calculator

Cunogtinte despre cum pot cel mai bine invéta 9 8 29 53
lucruri noi

Tabelul 1. Tipuri de cunostinte si frecventa cu care au fost solicitate la ultimul loc de munca

La cealalta extrema se afla categoria de cunostinte legate de utilizarea
calculatorului, unde aproape doua treimi dintre subiecti afirma ca nu le-au fost
solicitate niciodatd. Cunostintele despre echipamente si proiectare sunt intr-o
categorie intermediara, cu o impartire aproximativ egala intre cei care spun ca au
fost solicitate des sau uneori si cei care spun ca au fost solicitate rar sau deloc.

Cunostintele despre relatiile cu clientii au fost solicitate des sau uneori in cazul a
59% dintre subiecti. in acelasi timp, aproximativ doud treimi dintre respondenti
afirma ca au folosit rar sau deloc fiecare dintre urmatoarele categorii de
cunostinte: despre management si administratie, despre economie si contabilitate,
despre vanzari si marketing, despre personal si resurse umane, si despre
proceduri administrative (Tabelul 2).
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Cat de des au fost solicitate urmatoarele
tipuri de cunostinte la ultimul loc de munca  deloc rar uneori  des

Cunostinte despre relatiile cu clientii 26 15 24 35
Cunostinte de management si administratie 48 19 16 18
Cunostinte de economie si contabilitate 56 16 15 14
Cunostinte de vanzari si marketing 53 16 14 18
Cunostinte de personal $i resurse umane 50 19 18 13
Cunostinte despre proceduri administrative 48 16 16 20

Tabelul 2. Tipuri de cunostinte si frecventa cu care au fost solicitate la ultimul loc de munca

in Figura 12 este reprezentata sintetic distributia respondentilor in functie de
numarul de categorii de cunostinte despre care ei afirma ca le-au fost solicitate
des. 14% dintre subiecti nu indica nicio categorie de cunostinte, si doar 49%
dintre dintre ei au ales mai mult de cinci categorii din totalul de 16 incluse in
studiu.
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Figura 12. Distributia respondentilor in functie de numérul de categorii de cunostinte care le-au fost
solicitate des

Figura 13 indica o legatura puternica intre nivelul de educatie si complexitatea
solicitarilor la ultimul loc de munca. in acelasi timp, figura 14 ilustreaza relatia
dintre recidiva si tipul de muncd anterior: distinctia este puternicd in cazul
distinctiei dintre locurile de munca cu complexitate mica si medie, pe de o parte, i
cele cu complexitate ridicata, pe de alta parte. Acest fapt ar putea s& semnaleze
eventuale discriminari la angajare pentru cei care au cazier intr-o masura mai
mare pentru locurile de munca cu calificare ridicata decét pentru celelalte.
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Figura 13. Relatia dintre numarul de categorii de cunostinte care le-au fost solicitate des la ultimul

loc de munc3 si nivelul de educatie

O analiza statistica mai detaliata indica un efect de ansamblu redus al recidivei
asupra complexitatii locului de munca* in conditiile in care comparam oameni cu
un nivel de educatie asemanator. O explicatie posibila poate fi data de specificul
pietei muncii in Romania la momentul la care 0 mare parte dintre detinuti aveau
ultimul loc de munca, aflate atunci intr-o perioada cu somaj scézut i, posibil, cu

criterii de selectie mai laxe.

* 0 analiza care cuprinde simultan efectul educatiei si al recidivei asupra complexitétii locului de
munca anterior intr-un model de regresie multipla, sustine faptul ca recidiva nu are un efect

important (beta = 0,05, p = 0,17)
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Figura 14. Relatia dintre numarul de categorii de cunostinte care le-au fost solicitate des la ultimul
loc de munca si recidiva

Tot printr-0 analiza statistica detaliatd® a tipurilor de cunostinte putem observa
faptul ca acestea sunt structurate de-a lungul a trei dimensiuni distincte:

(1) cunostinte asociate activitatilor individuale cu calificare scazuta si medie
precum si orientdri fatd de muncd (ex. am folosit unelte, cunostinte despre

invatarea de lucruri noi),

(2) cele asociate activitatilor cu calificare medie si inalta (limbi straine, folosirea
calculatorului), Si

(3) activitati de management (planificarea activitatilor, negociere cu clienti).

> A fost folosita o analiza factoriala (Principal Component Analysis, Varimax), care a pus in evidenta
trei factori care explica 53% din variatia totala.
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Studiul extinde evaluarea ultimului loc de munca prin includerea unei liste de tipuri
comportamente ce au fost solicitate mai mult sau mai putin frecvent. 84% dintre
subiecti afirma ca au trebuit s& comunice uneori sau des "astfel incat oricine sa i
poata intelege", in timp ce intre 70 si 80% spun ca au stiut uneori sau des sa se
stapaneasca atunci cand s-au enervat, ca au folosit forta fizica, sau ca au folosit
echipamente specifice (Tabelul 3).

Cat de des a trebuit sa realizeze respondentul
urmatoarele tipuri de comportamente deloc rar uneori  des

Am stiut sa vorbesc astfel incat oricine sa ma

poata intelege 6 9 32 52
Am redactat diverse documente 47 19 21 14
Am vorbit intr-o limba straina 49 15 15 21

Am citit si scris documente de diverse lungimi
intr-o limb3 strain& 69 11 8 12

Am realizat calcule matematice 30 14 21 35

Am folosit forta fizica pentru a ridica, muta diferite
obiecte 16 12 24 49

Am folosit echipamentele si uneltele specifice
profesiei 19 10 17 53

Am stiut sa ma stapanesc cand m-am enervat 10 1 29 50

Tabelul 3. Tipuri de comportamente si frecventa cu care au fost solicitate la ultimul loc de munca

Tabelul 4 completeaza lista de comportamente, punand in evidenta atat categorii
care au fost solicitate in mod frecvent -- 89% dintre subiecti afirmand ca au cautat
informatii care sa ii ajute sa isi imbunatateasca munca -, cat si categorii cu o
distributie aproape egala intre cele patru trepte de estimare a frecventei.
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Cat de des a trebuit sa realizeze respondentul
urmatoarele tipuri de comportamente deloc rar uneori  des

Am cautat mereu noi informatii care s& ma ajute
sa imi imbun&tatesc performanta 7 4 19 70

Am lucrat in echipa si mi-au fost clar ce aveam

de facut atét eu cat si colegi 5 5 17 73
Am avut negocieri cu clientii 30 12 22 36
Am observat problemele, le-am analizat i am

propus solutii pentru rezolvarea lor 1 10 29 50
Am coordonat diferite activitati 27 16 25 32

Am luat decizii cu privire la cum se cheltuie banii
pentru a putea realiza sarcinile 24 1 24 40

Mi-am impartit timpul propriu dar si al celorlalti
pentru a realiza toate sarcinile de lucru 1 12 34 43

Tabelul 4. Tipuri de comportamente si frecventa cu care au fost solicitate la ultimul loc de munca

46



C. Contextul detentiei. Durata si recidiva

Cei mai multi dintre detinuti au experienta unor detentii multiple, de durata
relativ redusa, si cu perioade scurte intre detentii. Durata medie a pedepsei
executate este 2,5 ani. 53% dintre respondenti au mai fost inchisi; dintre
acestia, 19% de doua ori, 16% de trei ori, iar 28% de mai mult de trei ori. in
cazul a 50% dintre recidivigti, durata intre ultimele doua pedepse a fost mai
mica de 3 ani. 45% sunt inchigi de mai putin de un an i doar 6% sunt inchisi
de mai mult de 5 ani. Doua treimi din respondenti se agteapta sa fie eliberati
pana la sfargitul lui 2011

Datele sondajului asupra detinutilor cuprind informatii detaliate despre durata
pedepsei executate, precum si despre estimarile respondentilor privind perioada
de detentie care le-a mai ramas. Cea mai mare parte dintre subiecti, 51%, sunt in
detentie de o duratd cuprinsa intre sase luni i trei ani. Un sfert dintre ei sunt
inchisi de mai mult de trei ani, iar 6% de mai mult de 10 ani (Figura 15).

Mai 1-3 luni 3-6 luni 6luni- 1-3ani 3-5ani §-10 10-15 15-20 peste
putin de 1 an ani ani ani 20 de
o luna ani

De cat timp este inchis respondentul

Figura 15. Distributia respondentilor in functie de durata detentiei
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Aproape jumatate dintre detinuti (48%) au mai fost inchisi in trecut. Dintre
recidivisti, mai mult de jumatate au mai fost inchisi de doua sau de mai multe ori
(Figura 16). In timp ce subiectii tineri, precum si cei cu un nivel de educatie scizut
au o sansa mai mare sa fie recidivisti, nivelul de educatie nu distinge in mod
semnificativ intre cei care au mai fost in detentie o data si cei care au fost de mai
multe ori.

Marea majoritate a respondentilor afirma ca se asteapta sa fie eliberati in decurs
de un an, sau putin peste un an. Astfel, 68% spun ca vor fi eliberati anul acesta
(studiul a fost realizat la finalul lui 2010) sau anul viitor (2011), si doar 17% se
asteapta sa fie eliberati peste mai mult de doi ani (Figura 17).

.00 1.00 2.00 3.00 4.00
numarul de detentii anterioare

Figura 16. Distributia respondentilor in functie de numarul de detentii anterioare
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Anul acesta Anul viitor Peste doi ani Peste mai mult de
doi ani

Cand se asteapta respondentul sa fie eliberat

Figura 17. Distributia respondentilor in functie de asteptarile privind momentul eliberarii

Analiza pune in evidentd un fapt surprinzator, care ridica unele semne de
intrebare asupra modului in care sunt atribuite pedepse delincventilor si a modului
in care acestea sunt executate. Astfel, nici durata pedepsei executate, si, mai
ales, durata pedepsei care a ramas de executat nu depinde de numérul de
detentii anterioare (Figura 18). Acest rezultat nu poate fi explicat usor in conditiile
in care prima detentie este in mod obignuit cea care permite eliberari conditionate,
iar In cazul repetarii unor delicte, pedepsele noi sunt completate cu partile
neexecutate din cele vechi. O explicatie posibila, dar destul de putin plauzibila,
este aceea ca delictele care conduc la detentii tind sa aiba progresiv o gravitate
mai micd, fapt care conduce in final la pedepse asemanatoare intre cei inchisi
pentru prima data si cei care sunt inchisi a doua oara. O alta explicatie, ar fi aceea
ca sistemul de justitie nu aplica in mod sistematic penalizari suplimentare pentru
recidiva.

49



100.0% numar de detentii
anterioare

O .00
80.0%— O 1.00
O 2.00
M 3.00
60.0%— W 4.00

40.0%—

20.0%—

0.0% T T T T

Anul acesta  Anulvitor  Peste doiani  Peste mai
mult de doi ani

Cand se agteapta respondentul sa fie
eliberat?

Figura 18. Distributia asteptarilor privind momentul eliberarii in functie de numarul de detentji
anterioare

Este de asteptat ca detentia sa aiba efecte de invatare sociala importante asupra
celor inchisi. Atat unele atitudini, cat si norme si deprinderi care au un efect
asupra sanselor de integrare pe piata muncii se pot schimba in conditile unui
context social foarte diferit de cel anterior detentiei. Perceptiile privind gasirea
unui loc de munca tind sa varieze in functie de durata detentiei, avand evaluari
ceva mai negative pentru cei inchisi de mult timp. Tn acelasi timp, increderea in
oameni despre care subiectul are informatii putine sau deloc este frecvent
considerata drept una dintre atitudinile care prezic capacitatea de interactiune in
conditii favorabile, si este privita drept o componenta importantd a capitalului
social. Datele ne permit sa evaludm in ce fel nivelul de incredere variaza in
functie de timpul petrecut in detentie. Astfel, graficul din figura 19 arata o scadere
progresiva a increderii pe parcursul primilor cinci ani de detentie, urmati de o
revenire pentru cei care au o detentie mai lunga de cinci ani. Date fiind perioadele
de detentie relativ scurte, efectul de revenire insa se aplica doar pentru 15%
dintre detinuti.
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Figura 19. Variatia nivelului de incredere generalizata in functie de timpul petrecut in detentie
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D. Contextul detentiei. Munca in penitenciar

Perioada detentiei este folositd intr-o masura mult prea mica pentru
reeducare si calificare pentru piata muncii. 47% dintre respondenti muncesc
pe durata detentiei. Dintre detinutii care muncesc, 33% lucreaza in
constructii, 18% fabrica incaltaminte, 16% in activitati de curatenie, 10% in
agricultura. Dintre cei care nu ies la munca, 63% spun ca nu au fost
solicitati, 23% au probleme de sanatate, iar 13% au refuzat. Doar 29%
declara ca au participat la cursuri de calificare pe durata detentiei. Dintre
acestia aproximativ 10% inteleg prin cursuri de calificare alfabetizare,
educatie pentru sanatate, educatie civica sau religioasa.

Munca pe durata detentiei constituie unul dintre mijloacele care pot sa contribuie
la 0 insertie mai ugoard pe piata muncii dupa eliberarea. Proportia celor care au
ocazia sa munceasca este insa mai mica de jumatate: doar 47% dintre
respondenti afirm& c& muncesc pe durata detentiei, iar dintre cei care nu lucreaza
aproape doua treimi (63%) spun ca nu li s-a oferit prilejul. Cei care sunt recidivisti
sunt intr-o proportie mai scazuta implicati in activitati de munca decét cei care nu
au mai fost inchisi: 44% fata de 50% (Figura 20).

52



100%—] Recidiva
O Da
O Nu

80%—

60%—

40%—

20%

0% T |
Nu Da

Muncd pe durata detentiei

Figura 20. Relatia dintre recidiva si munca pe durata detentiei

Cursurile de calificare constituie un alt mecanism cu potential ridicat de a atenua
problemele de integrare pe piata muncii a fostilor detinuti, insa doar 29% dintre
respondenti declara c& au participat la astfel de cursuri pe durata detentiei.
Proportia reald ar putea fi ceva mai mica, intrucat aproximativ 10% dintre subiecti
includ in categoria cursurilor de calificare si cursuri de alfabetizare, educatie
pentru sanatate, educatie civica sau religioasa. Studiul ne permite s& evaluam
daca cei care au participat la cursuri de calificare sunt dintre cei cu risc ridicat de
integrare pe piata muncii sau dimpotriva, sunt detinuti cu pregatire relativ ridicata.
Rezultatele (Figura 21) sustin in mare masura a doua varianta. Dintre cei care nu
au participat la cursuri, 11% declara ca nu stiu sa scrie si sa citeasca, fata de 2%
dintre cei care au participat la cursuri. 57% dintre cei care au participat la cursuri
au absolvit liceul sau o scoald profesionald, fata de 42% dintre cei care nu au
participat la cursuri.
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Figura 21. Relatia dintre nivelul de educatie si participarea la cursuri de calificare pe durata detentiei

Figura 22 arata faptul ca o persoana care a mai fost inchisa are o sansa mai mica
decat o persoana aflata pentru prima data in detentie sa fi participat la un curs de
calificare. Acest fapt indicd un mecanism de selectie si auto-selectie pentru aceste
cursuri foarte puternic in defavoarea unei categorii extrem de vulnerabile din
perspectiva sanselor de angajare, aceea a persoanelor care au fost inchise de

mai multe ori.
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Figura 22. Relatia dintre recidiva si participarea la cursuri de calificare pe durata detentiei

O analiza statistica mai complexa confirma absenta unei legaturi intre recidiva si
includerea in cursuri de calificare, precum si prezenta unei legaturi puternic
pozitive intre un nivel de educatie ridicat si participarea la cursuri.

6 Am folosit modele de regresie logistica, in care variabild dependenta este participarea la curs, iar

cele independente sunt varsta, nivelul de educatie, etnia (rom sau nu) si recidiva. Doar nivelul de
educatie are un nivel semnificativ statistic.
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E. Perspective pentru incluziune pe piata muncii dupa eliberare

Studiul pune in evidenta sapte categorii de factori cu un efect important asupra
perspectivelor de angajare dupa terminarea detentiei: 1. Nivelul de educatie - 2.
Nivelul de expertiza pe piata muncii - 3. Recidiva repetatd - 4. Experienta
anterioard de munca cu acte legale - 5. Experientd de munca in straintate cu
acte legale - 6. Etnia - 7. Frecventa vizitelor din partea familiei sau a cunoscutilor.
Experientele de munca din trecut, nivelul general de integrare sociald, experienta
migratiei de munca si etnia sunt determinantii cei mai importanti.

Respondentii sondajului asupra detinutilor se impart in doud categorii aproape
egale atunci cand sunt solicitati sa evalueze sansele de a-si gasi un loc de munca
dupa detentie: 55% dintre cei care au dat un raspuns afirma ca isi vor gasi de
lucru ugor sau foarte usor, fata de 45% care cred ca isi vor gasi de lucru greu sau
foarte greu (Figura 23). Desigur, pot exista diferente mari intre perceptii i sansele
reale, insa o dispozitie pozitiva este mai mult decat un semn de optimism, este o
resursa pentru cei care urmeaza sa isi caute de lucru. Cercetarea realizata
asupra celor care au fost inchisi sustine mai degrabé ideea unei piete a muncii in
care locurile de munca sunt dificil de accesat de catre fostii detinuti: doar o treime
dintre cei cupringi in studiu avea loc de munca la momentul interviului.

Respondentul crede ca va gasi un loc de munca dupa
eliberare ...

O Foarte usor
0O Usor
@ Greu
@ Foarte greu
W Non-raspuns

Figura 23. Perceptia respondentilor privind perspectiva de a-si gasi loc de munca dupa eliberare
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Ce anume influenteaza perceptiile respondentilor privind sansele de a-si gasi loc
de munca? Datele pun in evidenta mai multe categorii de factori care au un efect
important:

1. Nivelul de educatie. Astfel, doar 15% dintre cei care au mai putin de patru clase
considera ca le va fi foarte ugor sa isi gaseasca de lucru, fata de 34% dintre cei
care au liceu $i 43% dintre cei care au studii superioare.

2. Nivelul de expertiza pe piata muncii. Subiectii care au folosit peste 20 din lista
de 24 de categorii de cunostinte sau deprinderi incluse in studiu au in medie
scorul 1,5 la intrebarea privind sansele de a-si gasi de lucru (1 inseamna "foarte
usor", ..., 4 inseamna "foarte greu"), in timp ce subiectii care au folosit sub 10 au
n medie scorul 2,6.

3. Recidiva repetata. In timp ce proportia celor care considera ¢ isi vor gasi usor
de lucru este aproximativ egala intre cei aflati prima data la inchisoare si cei care
au mai fost inchisi o data, recidiva repetata este insotita de o scadere importanta
a proportiei celor care sunt optimisti cu privire la gasirea unui loc de munca.

4. Experienta anterioara de munca cu acte legale. O treime dintre cei care au
lucrat cu carte de munca considera ca le va fi foarte usor sa isi gaseasca de lucru,
comparat cu 18% in randul celor care nu au lucrat cu carte de muncé (Figura 24).

5. Experienta de munca in strainatate cu acte legale. Aproape jumatate dintre cei
care au lucrat cu acte legale afirma ca isi vor gasi de lucru cu usurinta, fata de
36% dintre cei care au lucrat si cu carte de munca si fara, 28% dintre cei care au
lucrat numai fara carte de munca si 20% dintre cei care nu au lucrat in stréinatate
(Figura 25).

6. Etnia. In randul respondentilor care sunt romani sau maghiari proportiile celor
care afirma ca isi vor gasi usor de munca sunt asemanatoare (28%) si mai mult
decat duble decat in cazul respondentilor romi (12%).
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7. Frecventa vizitelor din partea familiei sau a cunoscutilor. in timp ce proportia
celor care considera ca isi vor gasi usor de lucru este de peste 40% egala intre
cei care sunt vizitati saptaménal, scaderea frecventei este insotitd de o scadere
importantd a proportiei celor care sunt optimisti cu privire la gasirea unui loc de
munca (28% pentru cei vizitati de cateva ori pe luna, 16% pentru cei vizitati o data
la cateva luni si 11% pentru cei care nu sunt vizitati deloc) (Figura 24).

100.0%— Angajat cu carte
de munca
O Da
80.0%— O Nu
60.0%—
40.0%—
20.0%—
0.0% T T T T
Foarte usor Usor Greu Foarte greu

Perceptii privind gasirea unui loc de munca
dupa eliberare

Figura 24. Perceptii privind perspectivele de angajare si experienta de lucru cu carte de munca.

O analiza statistica mai detaliata scoate in evidentd o ordine a importantei celor
sapte categorii de efecte’. Cele mai importante sunt frecventa vizitelor si
experienta migratiei de munca, urmate de experienta lucrului de carte de munca,
si apoi de etnie. in cazul etniei meritd semnalat faptul ca efectul negativ al
apartenentei la etnia rom& se transmite aproape exclusiv prin intermediul
frecventei vizitelor, mai scazute in cazul detinutilor romi, probabil un efect al
resurselor mai scazute.

7 Analiza a fost realizate prin analiza path.

58



100.0%— Munca in
strainatate
o da, cu carte de
80.0%— munca
da, fara carte de
= munca
da, uneori cu carte
60.0%— [ de munca, alteori
fara
B nu
40.0%—
20.0%—
! I I !

Foarte usor Usor Greu Foarte greu

Perceptii privind gasirea unui loc de munca
dupa eliberare

Figura 25. Perceptii privind perspectivele de angajare si experienta de munca in stréinatate
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Figura 26. Perceptii privind perspectivele de angajare si frecventa vizitelor membrilor familiei si
cunoscutilor.
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Respondentii au fost intrebati care sunt dificultétile cele mai importante pe care
cred ca le vor avea atunci cand vor incerca sa se angajeze. Mai mult de jumatate
(60%) au afirmat ca se asteapta sa aiba dificultati la angajare din cauza cazierului,
17% au raspuns ca nu stiu 0 meserie care este ceruta pe piata muncii, iar 9% au
Spus ca nu stiu cum sa isi caute de lucru.

Datele studiului ofera informatii despre ce fel de loc de munca se asteaptd
respondentii sa gaseasca dupa eliberare. Astfel, aproape jumatate dintre ei (45%)
indicd un loc de munca in strainatate, o treime afirma ca va fi acelasi loc de
munca, un sfert spun ca va fi diferit de cel din momentul arestarii, iar 18% spun ca
va fi intr-o alta localitate decat cea in care lucrau anterior (Figura 27)8.

60%
0,
50% 48%
40%
30%
30%
20%
20%
12%
10% - .
constructii  agricultura  servicii altceva

Figura 27. Perceptii privind locul de munca pe care respondentii se asteapta sa il gaseasca dupa
eliberare

Este din nou remarcabila proportia celor care considera ca migratia in strainatate
este o solutie pentru integrarea lor pe piata muncii. In ce masura cei care
intentioneaza sa plece sunt persoane care au avut deja experienta de munca in

8 Respondentii au avut posibilitatea s& aleagd mai multe variante de raspuns, si drept urmare, suma este mai
mare de 100%.
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strainatate? Datele arata ca desi proportia celor care au lucrat deja n strainatate
este aproape egala cu cea a respondentilor care afirma c& ar fi interesati sa isi
caute de lucru in strainatate, suprapunerea intre cele doua categorii este departe
de a fi completd: cei care au fost si intentioneaza s& plece din nou reprezinta doar
27% din esantion. Dintre cei care au lucrat cu carte de munca, doar jumatate cred
ca isi vor gasi de lucru in strainatate din nou. 61% dintre cei care au lucrat fara
carte de munca spun ca si-ar cauta de lucru in strainatate, fata de 35% dintre cei
care nu au lucrat in strainatate (Tabelul 5).

Respondentul crede Experienta de munca in strdindtate
¢4 va gasi un loc de da, cu da, fara da, uneori
munc3 in strdindtate cartede |[cartede [Cucarte
muncd |munca de munca,
alteori fard nu Total
42 91 18 278 429
NU 49.4% 38.7% | 39.1% | 65.4%| 54.2%
DA 43 144 28 147 362
50.6% 61.3% | 60.9% | 34.6%| 45.8%)
Total 85 235 46 425 791
100.0% 100.0%| 100.0%| 100.0% | 100.0%

Tabelul 5. Relatia dintre gasirea unui loc de munca in stréinatate si experienta de munca in
strainatate din trecut.

Vérsta si recidiva sunt doi predictori ai intentiei de a lucra in strainatate. Astfel,
persoanele tinere, precum i cele care au mai fost inchise (Figura 28), au mai
frecvent intentia de a-si cauta de lucru in afara tarii.
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Figura 28. Relatia dintre gasirea unui loc de munca in strainatate si recidiva

Studiul arata in ce domenii de activitate se asteapta sa isi gaseasca de lucru
respondentii. Aproape jumatate dintre ei (48%) afirma ca este probabil un loc de
munca in constructii, 20% in agricultura, iar 12% in servicii (Figura 29). Astfel,
doud treimi dintre respondenti indica domenii de activitate care necesita un nivel
de calificare scazut, rezultat congruent cu nivelul de educatie modest al populatiei
de detinuti. In acelasi timp insé, proportia mare a celor care sunt interesati de
activitati in constructii, unul dintre domeniile cele mai afectate de crizé economica

din ultimii doi ani, anunta dificultati insemnate pentru acestia.
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Figura 29. Perceptii privind domeniul in care respondentii se asteapta sa isi gaseasca loc de munca
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dupa eliberare

Subiectii cuprinsi in esantionul de detinuti au fost intrebati ce cred ca ar trebui sa
stie in plus pentru a gasi un loc de munca dupa eliberare? Este important de
retinut faptul ca o treime din total au raspuns ca i-ar ajuta sa invete sa foloseasca
calculatorul. Putin peste o treime (35%) si-ar dori sa invete o altd meserie decét
cea (sau cele) pe care le cunosc in prezent. Ce este cu totul surprinzator, este
proportia celor care spun ca si-ar dori sa stie sa scrie si sa citeasca: 33% (Figura
30), in conditile in care doar 8% declara ca nu au fost la scoala iar 19% au

absolvit 1-4 clase.
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Respondentul crede ca ar trebui sa stie in plus dupa eliberare
sa stie sa scrie si sa citeasca

Figura 30. Distributia respondentilor in functie de preferinta pentru a invata sa stie sa scrie si sa
citeasca.

Proportia ridicata indica, dincolo de unele eventuale erori de completare, o
problema de calitate a educatiei formale insusite de catre subiecti, Tn plus fata de
cea de cantitate, amintita in prima sectiune a capitolului. Cu alte cuvinte, un
absolvent de patru clase (sau de orice alt nivel) din populatia detinutilor studiati
aici are, in medie, cunostinte insusite in scoala mai sarace decat ale unui
absolvent al aceluiasi nivel de educatie din populatia generald a adultilor din
Roménia. Figura 31 reprezintd relatia dintre analfabetismul functional si nivelul
ultimei scoli absolvite. Datele arata faptul ca 81% dintre cei fard scoala au
raspuns ca isi doresc sa invete sa scrie si sa citeasca, 61% dintre cei care au
intre una si patru clase, 25% dintre cei care au absolvit gimnaziul, 18% dintre cei
care au absolvit un liceu si 6% dintre cei care afirma c& au absolvit o facultate.
|deea dupa care absolvirea unui anumit nivel educational nu garanteaza un nivel
minim de pregétire al absolventului este intaritd si de faptul ca peste o treime
(34%) dintre cei care au absolvit liceul sau o scoala postliceald, respectiv 38%
dintre cei care au absolvit o facultate isi doresc sa invete sa lucreze pe calculator.
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Figura 31. Relatia dintre nivelul de educatie scolara al respondentilor si preferinta pentru a invata sa
stie sa scrie si sa citeasca.

Subiectii au fost intrebati si in ce mod intentioneazé s isi caute de lucru dupa ce
vor fi eliberati. Cele mai frecvente alegeri au fost ziarele si alte publicatii (40%), i
aproximativ in egald masurd, prietenii si cunostintele (39%), urmate de
contactarea directa a angajatorilor (32%). AJOFM este indicata de mai putin de un
sfert dintre respondenti (21%), iar internetul de doar 16% (Figura 32).
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Figura 32. Tn ce mod isi vor c3uta detinutii loc de munca dup3 eliberare (raspunsuri multiple)

Este interesant de observat ca desi exista o legatura pozitiva intre utilizarea
internetului pentru gasirea unui loc de muncd si nivelul de educatie al
respondentilor, aceasta legatura nu este liniara si nici foarte intensa. Astfel,
proportia celor care ar urma sa foloseasca internetul este de 15% pentru cei care
nu au scoala, precum si pentru cei care au 1-4 clase, este 13% pentru cei care au
absolvit gimnaziul, precum si pentru cei care au absolvit 0 scoala profesionala,
este 27% pentru cei care au absolvit liceul si 32% pentru cei cu studii superioare
(Figura 33).

66



100.0%—

80.0%—

60.0%—

40.0%—

20.0%—

0.0%—

Figura 33.
educatie.

Anunturi de munca
cautate pe internet
O Nu
O Da

fara  clasele  gim- scoala liceu  scoala facultate
scoala 1-4 naziu profe- post-
sionala liceala

Ultima scoala absolvita

Relatia dintre utilizarea internetului pentru gasirea unui loc de munca si nivelul de
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Concluzii

Perioada de detentie reprezintd un context al invatarii sociale prea putin folosit
pentru a creste sansele de integrare pe piata muncii a persoanelor private de
libertate. Rata ridicata de recidiva, precum si proportile mici de detinuti inclusi in
cursuri de calificare sustin aceasta concluzie. In plus, studiul ridicd semne de
intrebare privind eficienta acestor cursuri. Costurile sociale pentru prevenirea
recidivei sunt mult mai mici decét cele asociate direct delincventei--pagube aduse
victimelor--, si indirect--costurile actului de justitie, costurile detentiei, precum i
costurile de oportunitate.

Chiar si pentru aceleasi costuri, o deficientd majora a sistemului actual de detentie
tine de felul in care sunt selectati cei care sunt inclusi in cursuri de pregétire.
Astfel, categoriile cele mai vulnerabile din perspectiva integrarii pe piata muncii
sunt reprezentate egal sau subreprezentate in raport cu ceilalti detinuti.
Cercetarea a pus in evidentd urmatoarele atribute care ar trebui s& creasca
sansele unui detinut de a fi inclus in activitati de munca si in cursuri de calificare:

1. Experienta anterioara pe piata muncii. Cei cu deprinderi putin diverse, precum
si cei care nu au lucrat cu carte de munca sunt mai vulnerabili.

2. Experienta de lucru in straindtate. Persoanele care nu au lucrat in strainatate
au sanse mai mici sa isi gaseasca de lucru in raport cu ceilalti.

3. Capitalul social. Persoanele care au relatii sociale putin intense si cu putine
persoane sunt mai vulnerabile.

4. Recidiva. Cei care au mai fost inchisi au dificultati mai mari de a-si gasi de lucru
decat cei inchisi pentru prima data.
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3. Incluziunea pe piata muncii a persoanelor care sunt sau
au fost private de libertate. Componenta calitativa

Componenta calitativa a cercetarii privind incluziunea pe piata muncii a fogtilor
detinuti are la baza interviuri realizate cu specialistii care lucreaza in penitenciare
sau in ong-urile care au ca Si beneficiari persoane private de libertate sau
persoane care au fost private de libertate. Au fost realizate 44 de interviuri cu
angajati ai penitenciarelor Baia Mare, Bistrita, Gherla, Oradea, Satu Mare si spital
Dej, precum si cu 10 angajati ai ONG-urilor Prison Fellowship, Ruhama si Rescue
care au programe care se adreseaza detinutilor sau fostilor detinuti. Angajatii din
peniteciare care au participat la studiu au functia de psiholog (10 persoane),
educator (10 persoane), asistent social (7 persoane), sef serviciu educatie (4
persoane), director adjunct (3 persoane), monitor sportiv (3 persoane) sau
subinspector, personal operativ supraveghere, agent tehnic sau preot. Angajatii
ONG-urilor au functia de psiholog, consilier, director centru sau asistent social.

Scopul general al acestei componente a studiului este de a afla care sunt, din
perspectiva specialistilor care lucreaza cu detinutii sau fostii detinuti, principalii
factori care au efect asupra sanselor de integrare pe piata muncii ale acestui grup
vulnerabil. S-au investigat, cu ajutorul unor intrebari deschise, care sunt
principalele probleme cu care se confrunta persoanele dupa eliberarea din
detentie in incercarea de a se integra pe piata muncii, care sunt caracteristicile
care ar oferi unei persoane private de libertate sanse mai mari in a-gi gasi un loc
de munca, ce tipuri de proiecte/activitati ar trebui implementate pentru a-i ajuta, ce
institutii ar fi necesar sa se implice pentru a creste sansele de integrare a
persoanelor eliberate din detentie pe piata muncii.

Interviurile au fost realizate pe baza unor ghiduri de interviu cu intrebari deschise
de catre cei patru operatori de cercetare. Acestea au fost transcrise si analizate
pentru a se identifica temele principale. Principalele rezultate vor fi redate mai jos.
Ele vor oferi 0 imagine complementara celei obtinute in urma cercetarii cantitative
privind incluziunea pe piata muncii a persoanelor private de libertate la care au
participat 876 de detinuti din penitenciarele din regiunea Nord Vest.
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Prezentarea rezultatelor

Tn opinia specialistilor, principalele prioritati ale unei persoane in urma eliberarii
din detentie sunt gasirea unei locuinte, intocmirea actelor de identitate si gasirea
unui loc de munca. Este foarte important pentru un fost detinut “sa aiba unde sa
se ducad”, adica sa aiba un domiciul stabil dupa eliberare. Acest lucru este facilitat
daca detinutul are o retea sociala, are o familie sau alte persoane apropiate la
care se poate intoarce. Reintegrarea in societate prin restabilirea relatiilor sociale
si gasirea unui loc de munca este o alta prioritate a unui fost detinut. Pentru unii e
foarte important s& isi refaca actele de identitate si sa Tsi completeze studiile
pentru a-si gasi un loc de munca calificat. Succesul reintegrarii in societate e
conditionat de o schimbare radicald. Nu toti detinutii au insa dorinta de a se
reintegra in societate, “unii vor doar sa scape de restrictii si reguli si se folosesc
de faptul ca in societate existad o atitudine de stigmatizare a persoanelor care au
fost private de libertate ca de o scuza pentru a nu face nici un efort sa se
schimbe”.

Tn munca cu persoanele private de libertate, angajatii penitenciarelor sau ai ong-
urilor spun ca intdmpina multe obstacole si probleme pornind de la ,increderea
scazuta in ambele parti” pana la lipsa resurselor umane si financiare. Avem deci,
obstacole care se datoreaza unor caracteristici ale detinutilor si obstacole care tin
de angajati si sistem. Persoanele private de libertate ,au incredere putina in
oameni $i in fortele proprii’, au asteptari nerealiste fata de viitor, se implica doar in
activitati care le aduc castig imediat ceea ce face ca de multe ori implicarea in
activitdtile care se desfasoara in cadrul penitenciarului sa se realizeze doar
formal, pentru a obtine avantaje. Daca li se ofera posibilitatea sa iasa la munca
renuntd la calificare caci in balanta stau ,pantofii i un curs de calificare”.

O problema importanta o reprezintd lipsa motivatiei in a se schimba si de a
participa la activitatile din penitenciar. ,Faptul ca nu au facut scoala la vérsta
potrivita i face sa creada ca nu mai pot invata”, multi detinuti manifesta dezinteres
fatd de subiectele abordate in cadrul programelor care se desfasoara in detentie.
Cred ca datorita cazierului nu mai au nici 0 sansa sa isi gaseasca un loc de
munca si de aceia nu au nici un interes sau motivatie in a se schimba sau in
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participa la activitatile din cadrul penitenciarului. Participarea la munca sau la
programele de formare sau consiliere este voluntara.

,€ simt inutili’, nu Tsi recunosc vinovatia sau au probleme psihice: tentative de
suicid si o incidenta crescuta a tulburrilor de personalitate, considera specialistii
care lucreaza cu detinutii sau fostii detinuti. Multi ,au un nivel scazut de cultura si
civilizatie”, nu stiu sa scrie sau sa citeasca. Se conformeaza greu regulilor si de
multe ori traiesc intr-o altd lume”. Se simt neintelesi, ,cred ca li se cuvine mai
mult decat li se oferd”, ,ca au mai multe drepturi”.

Munca cu detinutii sau fostii detinuti este ingreunata si datorita lipsei de resurse
umane si materiale. Volumul foarte mare de munca duce la supraincarcarea
personalului existent si la un timp redus alocat muncii efective cu detinutii. Slaba
dotare, lipsa bazelor sportive si lipsa de fonduri pentru desfasurarea de cursuri de
calificare sunt alte probleme care le influenteaza munca specialistilor din
penitenciare. Considera c¢a ar fi utild o urmarire in timp a persoanelor dupa
eliberare pentru a vedea care sunt aspectele care i-au ajutat sa se integreze in
societate si pe piata muncii, precum si care sunt principalele probleme pe care le-
au intdmpinat. Insuficienta implicare a societatii in reintegrarea acestora 1in
societate face ca rata de recidiva sa fie foarte ridicata.

Problemele evidentiate mai sus vor influenta persoanele private de libertate in a-si
gasi un loc de munca. Lipsa de incredere in sine si in viitor sunt ,profetii care se
autoindeplinesc”. Acestea le ghideaza alegerile si comportamentale dupa
eliberare, persoanele private de libertate angajandu-se in comportamente care le
confirma asteptarile initiale. ,Refuzul angajatorilor il percep ca pe un refuz
general, social”. Este drept ca situatia detinutilor variaza de la caz la caz, dar se
pot identifica cateva tipare de comportament care ne pot ajuta in a realiza o
analizd a programelor de interventie existente si pentru a identifica anumite
aspecte de care acestea trebuie sa tina cont in viitor pentru a fi mai eficiente.

Dupa eliberarea din inchisoare, detinutilor ,le este greu sa isi continue studiile i

sa isi mentina schimbarea de comportament” care a fost initiata in inchisoare prin
programele implementate, caci se intoarc de multe ori in acelasi mediu
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problematic din care au plecat. Totodata, ,nivelul scazut de scolarizare fi
impiedica s& acceseze serviciile sociale din comunitate: AJOFM, DGASPC etc. in
opinia specialigtilor, ceea ce conteaza cel mai mult este daca ,vor intr-adevar sa
munceasca sau nu”, caci cei care ,vor sa munceasca in cele din urma isi vor gasi
un loc de munca”, chiar daca initial este ,munca necalificata si la negru”.

Din punct de vedere al problemelor pe care le pot avea pe piata muncii, in opinia
specialigtilor din penitenciare sau din ong-uri, pot fi identificate mai multe categorii
de detinuti sau fosti detinuti. Aceste categorii nu se exclud una pe alta, de multe
ori un detinut puténd s& apartina la mai multe categorii.

O prima clasificare a detinutilor se poate face in functie de nivelul de scolarizare.
Avem astfel detinuti analfabeti sau cu un nivel foarte scazut de scolarizare, avem
detinuti care nu au o calificare sau 0 meserie, detinuti care au o meserie i putini
care au liceu sau studii superioare. Cei care au minime ,principii de convietuire
morala” si dorinta de a munci, indiferent din ce categorie de mai sus fac parte, isi
vor gasi, conform specialistilor, pana la urmé un loc de munca. ,Degeaba au o
calificare, daca nu isi doresc decat sa castige mult si repede, recurgand la mici
excrocherii.”

O alté categorie este formata din persoanele care au diferite probleme psihice,
handicap sau cu diferite boli cronice. Probleme de sanatate fac mai dificila
reintegrarea pe piata muncii dupa eliberarea din inchisoare. ntre grupurile cele
mai defavorizate pe piata muncii sunt si cei care sufera de diferite dependente, in
special alcoolul $i cei care au probleme cu controlul agresivitatii.

In functie de natura infractiunii detinuti au diferite trasee in incercarea de
reintegrare pe piata muncii. Cei care au savarsit furturi, talhari sau infractiuni de
vatdmare a persoanei, precum si recidivistii isi gasesc greu un loc de munca
eliberare, datorita reticentei angajatorilor. Cei care au avut pedepse lungi si
varstnicii, de cele mai multe ori pierd contactul cu exteriorul si datoriti decalajului
intre cerintele pietei muncii atunci cand au intrat in inchisoare si cele de acum
reusesc greu sa se reintegreze in societate. Tinerii care nu au avut o experienta
de munca inainte de a fi inchisi sau cei care nu au lucrat niciodata legal au
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dificultdti in a-si gasi un loc de munca. Tinerii sunt vulnerabili pentru ca sunt
snconstienti si motivati doar de recompense financiare’. Sanse mai mari de
reintegrare au cei care se afla la prima infractiune.

Romii sunt o categorie aparte, nu au o sustinere financiara din partea familiei
cand ies din inchisoare si de multe ori apartenenta la aceasta categorie este
asociata $i cu un nivel de scolarizare scazut si cu lipsa unei calificari.

O alta categorie foarte vulnerabild de detinuti este cea a persoanelor care sunt
lipsite de suport social. Aceste persoane nu au o familie sau nu reusesc sa tina
legatura cu familia si sa primeasca vizite in inchisoare datoritd problemelor
financiare. Dupa eliberare nu au o locuinta sau ,un loc unde sa se poata intoarce”
si nici familie sau copii, adica ,pentru cine sa lupte”. Un subgrup din aceasta
categorie este format de catre cei care provin din centrele de plasament, caci nu
au suport social si material pentru a se reintegra in societate dupa eliberarea din
detentie. in general acestia nu au nici incredere in sansele de reintegrare in
societate dupa eliberarea din inchisoare.

Reintegrarea este ingreunata pentru cei care nu frecventeaza un anturaj sanatos:
pentru cei cu probleme de alcoolism sau pentru cei care apartin unor ,clanuri” atét
in inchisoare cat i in afara ei.

Persoanele private de libertate care o datd eliberate vor intr-adevar sa isi schimbe
viata i s& munceasca, indiferent carei categorii de mai sus apartin, au sanse mari
in a-si gasi un loc de munca si in a continua formarea profesionala la locul de
munca. Toate persoanele private de libertate sunt dezavantajate cind inceaca sa
intre pe piata muncii datorita cazierului, dar evolutia lor difera.
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Tn ce domenii igi gasesc un loc de munca

Majoritatea fostilor detinuti lucreaza in domenii in care se cere ,munca fizica,
grea”. constructii sau salubritate. De cele mai multe ori lucreaza ca muncitori
necalificati si fara carte de muncd, ,avand salarii mici care cu greu i ajutd sa
traiasca si sa isi gaseasca o locuinta, mai ales in primele sase luni dupa
eliberare”. Alte domenii in care fostii detinuti isi gasesc loc de muncad sunt
tamplarie, amenajare de spatii verzi, munca sezoniera in agricultura si zootehnie
in tard sau strainatate, pielarie, pantofari, croitorie, prelucrarea pietrei, vanzator de
ziare si reviste etc. Nu exista statistici clare care sa arate proportia exacta a
fostilor detinuti in functie de domeniul in care reugesc s& isi gaseasca un loc de
munca. In capitolul dedicat cercetarii cantitative din studiul de faza, avem date
referitor la domeniile in care au lucrat anterior detinutii cu recidiva. O mare parte
dintre ei nu aveau loc de munca in momentul comiterii unei infractiuni ceea ce
arata ca aceasta este o vulnerabilitate importanta.

Pe langé lipsa unei calificari cerute pe piata muncii, majoritatea fostilor detinuti au
putine informatii despre piata muncii $i nu stiu nici unde pot sa caute informatii
despre locurile de munca disponibile. Potrivit angajatilor din penitenciare si ong-
uri, competentele a caror lipsa ii impiedica sa isi gaseasca un loc de munca sunt:
toleranta scdzutd la frustrare, probleme de relationare, nu stiu sa rezolve
probleme i nu au motivatia in a-si gasi un loc de munca. O alta caracteristica
importanta, care din pacate nu este suficient dezvoltata, este seriozitatea si
perseverenta.
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Profilul detinutului cu sanse sa igi gaseasca un loc de munca

O persoana care a fost privata de libertate are sanse mai mari sa Tsi gaseasca
gaseasca un loc de muncd dupa ce este eliberat din inchisoare daca are
urmatoarele caracteristici:

a absolvit minim 8 clase sau liceul, plus are o calificare intr-o meserie

isi recunoaste greseala facuta si vrea sa vrea sa se schimbe. ,Are incredere
ca a te schimba este posibil si ca o sa isi gaseasca un loc de munca.”

are capacitatea de autocontrol

sa stie ,sa vorbeascd”, ,sa aiba un limbaj adecvat situatiei”
are o varsta medie (peste 25 de ani si sub 45 de ani)

e sanatos fizic si mental, nu are probleme cu alcoolul

este 0 persoana tenace/perseverenta

pastreaza legatura cu familia in timpul detentiei si reteaua de suport social
(familia si prietenii) il sustine dupa eliberare. ,Frecventeaza un anturaj bun”.

nu are pretentii exagerate/nerealiste legate de remuneratia in munca

are experienta anterioara in munca: cultura muncii $i preocuparea de a-si
gasi un loc de munca

nu este recidivist
are un domiciu stabil dupa eliberarea din inchisoare

participa la cursuri de formare profesionala
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Sansele de integrare socio-profesionald a unui fost detinut sunt influentate de
apartenenta la etnie (cei de etnie rroma tind ,s& aiba o cultura proprie”, ,sa
traiasca izolati”), de mediul familial si de anturajul pe care il va frecventa dupa
eliberarea din inchisoare. Criza si efectele ei asupra ofertei de locuri de munca
disponibile vor face mai dificila integrarea fostilor detinuti mai ales in zonele mai
slab dezvoltate economic si in mediul rural. Un rol important il are comunitarea,
autoritatile locale si organizatiile neguvernamentale. Sprijinul unui ong este foarte
important, conform specialistilor, in prevenirea recidivei.

Caracteristicile unui detinut cu sanse mici de integrare pe piata muncii:
O persoana care a fost privatd de libertate are sanse mici sa isi gaseasca

gaseasca un loc de munca dupa ce este eliberat din inchisoare daca are una sau
mai multe din urmétoarele caracteristici:

e nu are locuinta sau un domiciu stabil
o este recidivist

e are o atitudine generald de multumire. Este ,recalcitrant’. ,Asteapta sa
primeasca totul de-a gata, fara sa faca nimic.”

e nu au suport social. Provine din randul ,0camenilor strazii", din centrele de
plasament sau dintr-o familie dezorganizata, cu statut socio-economic scazut.
Este necasatorit.

e are probleme psihice sau fizice. Este foarte agresiv sau impulsiv. Este
dependent de alcool sau de droguri.

e cauta recompensa imediatd”, adica vrea sa castige mult si repede, nu vrea
sa depuna efort. Nu poate sau nu vrea sa faca munca fizica.

e are un nivel de scolarizare foarte scazut sau nu are studii. Este analfabet.

e are peste 45 de ani
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e este de etnie rroma.
o este specializat in furt saul talharie si ,considera furtul un stil de viata”

e nu poate sa isi indeplineasca dupa eliberare nevoile primare, adica nu are ce
manca, unde locui, nu are familie sau prieteni

Majoritatea angajatilor din penitenciare si din ong-urile care au participat la acest
studiu sunt implicati direct in implementarea unor proiecte de consiliere si formare
profesionala pentru detinuti sau fostii detinuti. Programele implementate au ca si
obiective:

e promovarea unui nivel mai ridicat de scolarizare in réndul detinutilor sau a
fostilor detinuti. Se realizeaza cursuri de alfabetizare sau de calificare. Detinutii
pot participa cu 9 luni Tnainte de eliberare la cursurile organizate de AJOFM, dar
oricand la cursurile organizate de ong-uri. Unele dintre acestea sunt contra
cost, ceea ce restrange posibilitatea unora dintre detinuti de a participa.
Totodata participarea la programele de instruire din cadrul penitenciarului este
voluntara, nu toti doresc sa participe.

o consilierea psihologica sau consilierea in vederea reintegrarii  socio-
profesionale. Se lucreazd pe diminuarea agresivitati prin dobandirea de
comportamente asertive, autocunoastere $i dezvoltare personald. Totodata se
implementeazé programe in vederea preveniri dependetelor. Reducerea
riscului de suicid si dezvoltarea abilitatilor sociale este un alt obiectiv al
programelor de interventie destinate acestui grup vulnerabil. Se implementeaza
si programe care au ca scop reluarea legaturii cu familia, caci s-a vazut ca
aceasta constituie un suport semnificativ in integrarea sociala dupa eliberare.

¢ asigurarea nevoilor primare. Dupa eliberare sunt ONG-uri care le ofera
gazduire, o perioada de pana la 6 luni, in case de tip familial, precum si suport
in gasirea unui loc de munca. ,Este foarte greu sa vorbesti de cat e de
important sa se schimbe, cand dupa ce iese din inchisoare nu are unde locui,
nu are ce manca $i nici nu reuseste sa isi gaseasca un loc de munca”.
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e schimbarea atitudinii si mentalititii angajatorilor si a societatii, precum si a
detinututilor referitoare la piata muncii. De multe ori ong-urile ii ajuta in cautarea
unui loc de munca si ii insotesc la interviuri.

¢ Organizatiile care lucreaza cu detinutii sau fostii detinuti in vederea reintegrarii
lor in societate i pe piata muncii sunt: Serviciul de probatiune, AJOFM-ul, ong-
urile, diferite organizatii cu caracter religios si universitatea. Dupa eliberare un
rol foarte important il are comunitatea.

o Patronatele, din perspectiva angajatilor din penitenciare i a celor din ong-uri, ar
putea avea un rol mai important la integrarea fostilor detinuti, prin organizarea
de cursuri de calificare inca din detentie si prin recrutarea detinutilor inca din
perioada de detentie.

Un rol important dupa eliberare il au ong-urile, caci ei ofera servicii de informare,
mediere, recalificare in functie de cerintele de pe piata muncii/reconversie
profesionald. Ajuta la infiintarea caselor de tip familial in care sa stea fostii detinuti
o perioada dupa eliberare. ,Este foarte importantd oferirea unei posibilitati de
cazare pe termen scurt dupa eliberare, cel putin pana fostul detinut isi gaseste un
loc de muncd’, ii ajutd in gasirea unui loc de munca dupa eliberare si le ofera
sprijin financiar. Din pacate, fata de nevoile existente, numarul acestor fundatii
este redus.
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Concluzii

Exista o schimbarea majora a detinutilor care sunt foarte increzatori atét timp cét
sunt in detentie dar o datad eliberati, cand ,dau piept cu viata reald’, se
descurajeaza si nu mai cred ca au o sansa reala de a se reintegra.

Prin activitatile care se organizeaza atét in penitenciar cat si in afara acestuia
dupa eliberare pentru membrii acestui grup vulnerabil este important sa li se ofere
40 speranta ca se pot reintegra in societate si isi pot gasi un loc de munca.

Trebuie s& creasca rolul comunitdti, a organizatilor din societatea civila in
integrarea persoanelor care au fost private de libertate. Momentan interesul
acestora este destul de redus. Totodatd stereotipurile si ideile preconcepute
referitoare la detinuti sunt o importanta bariera in integrarea fostilor detinuti.
Societatea civila ar trebui sa fie mai congtientd de beneficiile integrarii unui fost
detinut, de beneficiile reciproce pe care o astfel de situatie ar aduce-o. Fostii
detinuti sunt vecinii nostri si daca vedem asa o sa invatdm sa nu mai fim atét de
indiferenti si sa ne implicdm mai mult pentru a facilita integrarea acestora in
societate. Se pot face incd multe in dezvoltarea unui parteneriat public-privat
pentru a creste sansele de integrare socio-profesionale ale unui fost detinut si a
preveni recidiva.

Tn vederea cresterii sanselor de angajare dupé eliberarea de inchisoare, angajatii
cred ca scolarizarea obligatorie incepand din momentul eliberarii si organizarea
de cursuri de calificare pentru cei care nu au nici o meserie sunt importante. Dupa
eliberare este foarte important sprijinul in obtinerea documentelor de identitate si
crearea de adaposturi de noapte sau case de tip familial in care fostii detinuti sa
poata locui temporar. Primele 2-3 zile sunt critice dupa eliberare $i atunci detinutul
are nevoie de sprijin si suport. Oferirea unei posibilitati de cazare, pentru cei care
nu au unde merge dupa eliberare si de suport social, de catre ong-uri, sunt
principalii factori care ii ajuta pe fostii detinuti sa nu recidiveze. Chiar daca
muncesc, castiga putin in primele luni i nu reusesc sa se intretina singuri.
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Criteriile de selectie ale detinutilor care vor participa la programele de formare
profesionala sunt foarte rigide, ar trebui revazute (ex. doar cu minim 9 luni inainte
de eliberare pot participa la un curs de calificare)

Lipsa fondurilor si supraincarcarea angajatilor din penitenciare este o alta
problema.

Majoritatea angajatilor spun ca ong-urile cu caracter religios au o influenta pozitiva
asupra detinutilor, exista insa si perceptia ca unele ,fac prozelitism”.

Exista, din perspectiva specialistilor, un numar mare de detinuti care se
autovictimizeaza, nu isi recunosc vina , ,unii romi cred ca au drept divin sa fure”,
cred ca pot ,pacali sistemul”, vor sa aiba totul imediat, vor un loc de munca bine
platit caci considera ca ,nu sunt fraieri s3 munceasca pe nimic”, cred ¢a sistemul
e de vina pentru ce li s-a intdmplat.
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Chestionar pentru persoanele private de libertate

V& multumim ca sunteti interesati sa participati la acest studiu. Informatiile obtinute vor fi folosite
pentru a imbunatati serviciile de instruire si consiliere adresate persoanelor care au fost private
de libertate, in vederea integrarii lor pe piata muncii.

Completarea este anonima, asadar va rugadm sa nu va treceti numele pe nici una dintre foile de
mai jos. Chestionarele cuprind o serie de intrebari. Nu exista raspunsuri corecte sau raspunsuri
gresite. Va rugam sa alegeti raspunsul care descrie cel mai bine situatia dumneavoastra.

Pentru fiecare intrebare, incercuiti raspunsul care descrie situatia sau parerea dumneavoastra,
sau scrieti in spatiul indicat parerea d-voastra.

1. Credeti ca in tara noastra lucrurile merg intr-o directie buna sau intr-o directie gresita?
Alegeti o singuré varianta de raspuns

a. directia este buna b. directia este gresita c. nu stiu

2. Ati fost vreodata angajat(a) cu carte de munca? [ 'Da [ INu

3. Daca ati raspuns NU, incercuiti motivele pentru care nu ati avut carte de munca:
[ Angajatorii prefera sa va plateasca ,la negru”

[~ Castigati mai bine “la negru”

[ Aveti cazier

[ Altele, care?

4. Ce ocupatie ati avut inainte de a intra in detentie?_____ -

5. Inainte de a intra in inchisoare erati gomer(3)? [ 'Da | /Nu

Daca DA:

A. Ce tip de somer(3) erati:

['somer cu indemnizatie

[ somer fard indemnizatie, inscris la AJOFM

[“fara loc de munca, fara a fi insa inscris in evidenta AJOFM

B. De cét timp erati sgomer(a)?

a.Maiputindeolund b.1-3luni c.4-6luni  d.6-12luni e. mai multde unan
6. Ati lucrat vreodata in strainatate?

Alegeti o singuré varianté de raspuns

[Ida, cu carte de munca

[da, fara carte de munca

[da, uneori cu carte de munca, alteori fara

[/Nu

7. Care au fost principalele nemultumiri legate de ultimul loc de muncé?
Alegeti una sau mai multe variante de raspuns

[ 'Legate de bani

[ relatiile cu gefii

[ relatiile cu colegii

[’munca pe care trebuia sa o fac

['nu am avut nici o nemultumire
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["altele. Care?

8. lesiti in prezent la munca? [1Da [Nu

9. Daca in prezent iesiti la muncd, in ce domeniu lucrati?

Alegeti una sau mai multe variante de raspuns

[constructii

[ agriculturd

[curatenie

[ altele. Care?

10, Daca in prezent nu iesiti la munca, care sunt motivele?

Alegeti una sau mai multe variante de raspuns

["nu am fost intrebat

[ lam probleme de sanatate

[ Inu vreau

[ 'nu mi-a convenit locul de munca propus. De ce?

1. Incercum care sunt beneficiile pe care vi le aduce munca pe perloada incarcerarii:

Alegeti una sau mai multe variante de raspuns

[ reducerea pedepsei

[veniturile realizate

[invatarea unei meserii

[ contactul cu mediul din afara penitenciarului

[ posibilitatea de angajare dupa eliberare

[ altele, care?

12. Cand va asteptati sa fiti eliberat(d)?

Alegeti o singura varianté de raspuns

[anul acesta

[anul viitor

[ /peste doi ani

[ 'peste mai mult de doi ani

13.1n ce domenii va veti cauta de lucru dupé ce veti fi eliberat?

[lconstructii

[ lagricultura

[ servicii (electrician, instalator etc.)

[ altele. Care?

14. Credeti ca:

Cititi cu atentie variantele de mai jos i alegeti variantele potrivite situatiei dumneavoastra
["veti gasi un loc de munca diferit fata de cel avut anterior arestarii

[veti gasi un loc de munca in alta localitate

[veti gasi un loc de muncé in strainatate

[veti gasi acelagi loc de munca

[ 'nu cred ca o sa imi gasesc un loc de munca

15. Ati participat la cursurilprograme de formare profesionalé de cand sunteti inchis(a)?
[INu [ 1Da

16. Daca DA, in ce domenii:
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17. Pentru Dvs. personal, cat de importante sunt fiecare dintre urmatoarele aspecte ale
unui loc de munca: Cititi cu atentie lista de mai jos i incercuiti cate un raspuns pe fiecare linie

Posibilitatile de a obtine o pozitie mai 1 2 3 4
buna la locul de munca

Un salariu bun 1 2 3 4
Relatii bune cu sefii 1 2 3 4
Siguranta locului de munca 1 2 3 4
Posibilitatea de a pune in practica ideile | 1 2 3 4
personale la locul de munca

Posibilitatea de a face activitati care imi | 1 2 3 4
plac

Posibilitatea de a decide asupra 1 2 3 4
programului de munca

Posibilitatea de a utiliza ce stiu sa fac 1 2 3 4
Pot participa la cursuri la locul de 1 2 3 4
munca

Conditiile de la munca 1 2 3 4
Sa nu ma plictisesc 1 2 3 4
Lucrul alaturi de oameni prietenosi 1 2 3 4
Posibilitatea de a-mi intretine familia 1 2 3 4

18. Cat de multa incredere aveti in ...
Cititi cu atentie lista categoriilor de persoane i incercuiti cdte un raspuns pe fiecare linie

in oameni in general

oamenii pe care i intélniti prima datd

oameni de alta religie decét d-voastra

oameni de alta nationalitate decat d-voastra

_\_\_\_\_\
NITNIESIESIES
w|w|w|w|w
FNY PG Y PG NS

famila dvs.

19. Dupa eliberare credeti ca veti gasi un loc de munca:

Alegeti o singura varianté de raspuns

a. Foarte ugor b. Usor c. Greu d. Foarte greu
20. Care credeti ca vor fi principalele probleme pe care le veti intdmpina in gasirea unui
loc de munca? Alegeti una sau mai multe variante de raspuns

[nu o sa stiu 0 meserie ceruta pe piata muncii

["nu o sa fiu acceptat(a) pentru ca am cazier

[ 'nu o sa stiu cum sa imi caut un loc de munca

[ altul. Care?

21. Unde veti cauta anunturi privind locurile de muncé disponibile?
Alegeti una sau mai multe variante de raspuns

[ziare i alte publicatii scrise
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["la prieteni si/sau cunostinte

[rude

["anunturi radio/tv

[site-uri (bestjobs, ejobs etc.)
[ClaAJ.O.F.M.

[ la firme de recrutare

[ direct de la angajatori ;

[T alte SUrSe ....c..occevvriiiie e,

22. La locurile de munca anterioare, cat de des a trebuit sa faceti urmatoarele

comportamente

Cititi cu atentie fiecare afirmatie i Incercuiti cate un sinqur raspuns pe fiecare linie

Am stiut sa vorbesc pe intelesul tuturor 1 2 3 4
Am redactat diverse documente 1 2 3 4
Am vorbit intr-o limba straina 1 2 3 4
Am redactat diverse documente intr-o limba stréina 1 2 3 4
Am realizat adunari, scaderi, impartiri sau alte calcule 1 2 3 4
matematice

Am folosit forta fizica pentru a ridica, muta diferite obiecte | 1 2 3 4
Am folosit masini si uneltele specifice profesiei 1 2 3 4
Am stiut sa ma stapanesc cand m-am enervat 1 2 3 4
Am utilizat calculatorul la locul de munca 1 2 3 4
Am incercat sa fiu pe zi ce trece tot mai bun la locul de 1 2 3 4
munca pe care il aveam

Am lucrat in echipa si mi-au fost clar ce aveam de facut 1 9 3 4
atat eu cét si colegii

Am negociat cu clientji 1 2 3 4
Am rezolvat problemele aparute 1 2 3 4
Am condus diferite activitati 1 2 3 4
Am luat decizii cu privire la cum se cheltuie banii pentru a 1 2 3 4
putea realiza sarcinile

Mi-am impartit timpul propriu dar si al celorlalti pentru a 1 9 3 4

realiza sarcinile de lucru
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23. Cét de des a trebuit sa folositi urmatoarele cunostinte la locurile de munca
anterioare:
Cititi cu atentie fiecare afirmatie i incercuiti cate un sinqur raspuns pe fiecare linie

Ce stiam despre folosirea echipamentelor si uneltelor 1 2 3 4
Ce stiam despre realizarea de planuri si schite 1 2 3 4
Cunostinte in constructii 1 2 3 4
Ce stiam despre reparatia masinilor si uneltelor 1 2 3 4
Cunostinte privind normele de siguranta si sanatate la 1 9 3 4
locul de munca
Stiam care este modul cel mai bun pentru mine de a 1 9 3 4
invata lucruri noi
Cunostinte despre relatiile cu clientii 1 2 3 4
Cunostinte de management si administratie 1 2 3 4
Cunostinte de economie si contabilitate 1 2 3 4
Cunostinte de vanzari si marketing 1 2 3 4
Cunostinte de personal si resurse umane 1 2 3 4
Cunostinte despre proceduri administrative si completare

1 2 3 4
de documente

24. Care sunt meseriile in care sunteti calificat(a)?

25. Ce credeti ca ar trebui sa stiti in plus pentru a va gési un loc de munca dupa
eliberare? Alegeti una sau mai multe variante de raspuns

[sa folosesc calculatorul

['sa stiu sa scriu si sa citesc

[sa stiu o alta meserie. Care?

26. Date personale:

Varsta: ___

Sexul: Feminin Masculin

27. Starea civila:

a. casatorit(a) b. Concubinaj c.divortat(d)  d. necaséatorit(a)
vaduv(a)
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28. Religia:
29. Care este ultima gcoala absolvita? Alegefi o sinqura varianta de raspuns
[ iclasele 1-4

[ gimnaziu

[ scoala profesionala
[ liceu
[

[

scoala postliceala

facultate
['nu am fost la scoald. Nu stiu sa scriu sau sa citesc.
["altceva. Precizati ce?
30. Nationalitatea:
[lroména
['maghiara
[ 'rroma
[alta.Care?
31. Localitatea in care aveati domiciliu inainte de a fi inchis : ?
32. De cat timp sunteti inchis(a)? Alegeti o singura varianté de raspuns

[“mai putin de o luna [71-3 luni [73-6 luni B luni- 1an
[1-3 ani [3-5 ani ['5-10 ani [10-15 ani [115-20 de ani
[Ipeste 20 de ani

33. Pentru ce tip de infractiune ati fost condamnat(a)?
34. Ati mai fost inchis(@a)? 'Da [ Nu

A. Daca DA, de cate ori?

[lo data

[ 'de doua ori

[de trei ori

['de mai multe ori

B. Cat timp a trecut intre detentia prezenta si cea anterioara?
sub 6 luni

intre 6 luni si un an

intre un an si trei

mai mult de trei ani. Cat?__

VA MULTUMIM !
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Chestionar pentru persoanele care au fost private de libertate

V& multumim ca ati acceptat sa participati la acest studiu. Informatiile obtinute vor fi folosite
pentru a imbunatati serviciile de instruire si consiliere adresate persoanelor care au fost private
de libertate, in vederea integrarii lor pe piata muncii.

Completarea este anonima, asadar va rugdm sa nu va treceti numele pe nici una dintre
foile de mai jos. Chestionarele cuprind o serie de intrebari. Nu exista raspunsuri corecte sau
raspunsuri gresite. Va rugam sa alegeti raspunsul care descrie cel mai bine situatia
dumneavoastra. Pentru fiecare intrebare, incercuiti raspunsul care descrie situatia sau parerea
dumneavoastra, sau scrieti in spatiul indicat parerea d-voastra.

1. Credeti ca in tara noastra lucrurile merg intr-o directie buna sau intr-o directie gresita?
Alegeti o singura varianté de raspuns

a. directia este buna b. directia este gresita c. nu stiu

2. Ati fost vreodata angajat(a) cu carte de munca? [1Da CNu
3. Daca ati raspuns NU, incercuiti motivele pentru care nu ati avut carte de munca:
| /Angajatorii prefera sa va plateasca ,la negru”

[ Castigati mai bine “la negru”

[1Aveti cazier

[ Altele, care?

4.Ce ocupatie aveti? .

5. Inainte de a intra in inchisoare erati gomer(3)? [ Da [Nu

6. Daca DA:

A. Ce tip de somer(a) erati:

[ somer cu indemnizatie

[ somer fard indemnizatie, inscris la AJOFM

[fara loc de muncd, fara a fi insa inscris in evidenta AJOFM

B. De cét timp erati somer(a)?

a. Mai putin de o luna b. 1-3luni c. 4-6 luni d. 6-12 luni e. peste un an
7. Ati lucrat vreodata in strainatate?

Alegeti o singuré varianta de raspuns

[da, cu carte de munca

[ da, fara carte de munca

["da, uneori cu carte de munca, alteori fara

['nu

8. Care au fost principalele nemultumiri legate de ultimul loc de munca?
Alegeti una sau mai multe variante de raspuns

[legate de bani

[relatiile cu gefii

[ relatiile cu colegii

[ '/munca pe care trebuia sa o fac

[ 'nu am avut nici 0 nemultumire

[ altele. Care?

9.n prezent aveti un loc de munc&? | Da | INu
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10. Daca AVETI LOC DE MUNCA:

in ce domeniu lucrati?

Alegeti una sau mai multe variante de raspuns

[lconstructii

[ agriculturd

[curatenie

[ altele. Care?

11. Care credeti ca au fost lucrurile care v-au ajutat sa va angajati?

Cititi cu atentie variantele de mai jos si alegeti variantele potrivite situatiei dumneavoastra
[ 'am experienta in domeniu

[ stiu sa imi fac foarte bine treaba

[ conditiile de muncé sunt grele si nu gasea oameni pentru slujba respectiva

[ patronul a vrut s& ma ajute

['a intervenit cineva pentru mine. Cine? (incercuifi raspunsul care se potrivestee)
rude/prieteni/cunoscuti/fundatii

[altele.Care?

Dac inca NU AVETI LOC DE MUNCA

12. Daca inca nu aveti un loc de munca, credeti ca veti gasi un loc de munca:
Alegeti o singuré varianté de raspuns

a. Foarte ugor b. Usor c¢.Greu d.Foarte greu

13. Daca in prezent nu lucrati, care sunt motivele?

Alegeti una sau mai multe variante de raspuns

['am incercat sa gasesc un loc de munca, dar nu am reusit

['n-am prea cautat loc de munca. Sunt sigur(d) ca nu o sa gasesc

[“fac munci agricole, cat sa am din ce trai

[ am probleme de sanatate

[ Inu vreau

[ altele. Care?

14. Daca incé nu aveti un loc de munca, in ce domeniu ati dori sa lucrati?
Alegeti una sau mai multe variante de raspuns.

[constructii

[agriculturd

[curatenie

[Caltul. Care?

[ 'nu am nici o preferinta

15. Daca inca nu aveti un loc de muncd, credeti ca:

Cititi cu atentie variantele de mai jos si alegeti variantele potrivite situatiei dumneavoastra
[ veti gasi un loc de munca diferit faté de cel avut anterior arestarii

[veti gasi un loc de munca in alta localitate

[veti gasi un loc de muncé in strainatate

[veti gasi acelasi loc de munca

[nu cred c& o sa imi gasesc un loc de munca

16. Ce credeti ca ar trebui sa stiti in plus pentru a va gasi mai usor un loc de munca?
Alegeti una sau mai multe variante de raspuns
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["sa folosesc calculatorul

['sa stiu sa scriu si sa citesc

[sa stiu o alta meserie. Care?

Va rugam sa raspundeti intrebarilor de mai jos, indiferent daca aveti sau nu un loc de
munca

17. Undelcum v-ati cautat un loc de muncéa sau informatii despre posibile oferte de locuri
de muncé? (marcati toate modalitatile prin care cautati oferte de munca)

Cititi cu atentie variantele de mai jos si alegeti variantele potrivite situatiei dumneavoastra
L/Anunturi in ziare

L/Anunturi la radio sila TV

[ Pagini de internet specializate

[ Targuri ale locurilor de munca

[1Anunturi in cadrul AJOFM

| Tnscrierea cv-ului in bazele de date ale firmelor

[ Prin informatii obtinute de la apropiati i persoane cunoscute

[1Depun eu anunturi la mica publicitate

[ Prin diferite agentii guvernamentale sau ONG-uri:

[" Alte metode. Care:

18. La cate interviuri ati participat?

Scrieti numarul pe spatiul punctat

19. Ati participat la cursurilprograme de formare profesionalé de cand ati fost eliberat(a)?
[INu I Da

20. Daca DA, in ce domenii:
21. Cat de multa incredere avetiin ...

Cititi cu atentie lista categoriilor de persoane i incercuiti cdte un raspuns pe fiecare linie

In oameni in general 1 2 3 4
Ogmenu pe care i intalniti 1 9 3 4
prima data

Oameni de alta religie 1 9 4
decét d-voastra

Oameni de alta

nationalitate ~ decat d- |1 2 3 4
voastra

Familia d-voastra 1 2 3 4

22. Pentru Dvs. personal, cat de importante sunt fiecare dintre urmatoarele aspecte ale
unui loc de munca: Cititi cu atentie lista de mai jos i incercuiti cdte un raspuns pe fiecare linie

Posibilitatea de a obtine o pozitie mai | 1 2 3 4
buna la locul de munca
Un salariu bun 1 2 3 4
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Relatii bune cu sefii 1 2 3 4
Siguranta locului de munca 1 2 3 4
Posibilitatea de a pune in practica ideile | 1 2 3 4
personale la locul de munca

Posibilitatea de a face activitati care imi | 1 2 3 4
plac

Posibilitatea de a decide asupra | 1 2 3 4
programului de munca

Posibilitatea de a utiliza ce stiu sa fac 1 2 3 4
Sa pot participa la cursuri la locul de 2 3 4
munca

Conditiile de la munca 1 2 3 4
Sa nu ma plictisesc 1 2 3 4
Lucrul alaturi de oameni prietenosi 1 2 3 4
Posibilitatea de a-mi intretine familia 1 2 3 4

23. Care sunt/au fost principalele probleme pe care le-ati intdmpinat in gasirea unui loc
de munca? Alegefi una sau mai multe variante de raspuns

[ 'nu o sa stiu o meserie ceruta pe piata muncii

[ 'nu o sa fiu acceptat(a) pentru ca am cazier

[ 'nu o sa stiu cum sa imi caut un loc de munca

[ laltul. Care?

24. Ce tipuri de servicii (consiliere, cursuri, etc.) credeti ca ar putea ajuta persoanele care
au fost in detentie sa isi gaseasca mai ugor un loc de munca?

25. Ce credeti ca ar trebui imbunatatit la serviciile pe care diferite tipuri de organizatii le
ofera pentru persoanele care au fost eliberate din detentie?
26. La locurile de munca anterioare, cat de des a trebuit sa faceti urmatoarele lucruri:

Cititi cu atentie fiecare afirmatie $i Incercuiti cate un sinqur raspuns pe fiecare linie
Am stiut sa vorbesc pe intelesul tuturor 1 2 3 4
Am redactat diverse documente 1 2 3 4
Am vorbit intr-o limba straina 1 2 3 4
Am citit si scris documente intr-o limba straina 1 2 3 4
Am realizat adunari, scaderi, impartiri, sau alte calcule 1 9 3 4
matematice
Am folosit forta fizica pentru a ridica, muta diferite

: ’ 1 2 3 4
obiecte
Am folosit masini si unelte specifice profesiei 1 2 3 4
Am stiut cum sa ma stapanesc cand m-am enervat 1 2 3 4
Am utilizat calculatorul la locul de munca 1 2 3 4
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Am incercat sa fiu pe zi ce trece tot mai bun la locul 1 9 3 4
de munca pe care il aveam

Am lucrat in echipa si mi-a fost clar ce aveam de facut 1 9 3 4
atat eu cat si colegii

Am negociat cu clientii 1 2 3 4
Am rezolvat problemele aparute 1 2 3 4
Am condus diferite activitati 1 2 3 4
Am luat decizii cu privire la cum se cheltuie banii 1 9 3 4
pentru a putea realiza sarcinile

Mi-am impartit timpul propriu dar si al celorlalti pentru 1 9 3 4
a realiza sarcinile de lucru

27. Cat de des a trebuit sa folositi urmatoarele cunostinte la locurile de munca
anterioare:

Cititi cu atentie fiecare afirmatie $i Incercuiti cate un sinqur raspuns pe fiecare linie

Ce stiam despre folosirea echipamentelor si uneltelor | 1 2 3 4
Ce stiam despre realizarea de planuri sau schite 1 2 3 4
Cunostinte in constructii 1 2 3 4
Ce stiam despre reparatia masinilor si uneltelor 1 2 3 4
Cunostinte priyind normele de siguranta si sanatate la 1 9 3 4
locul de munca

§tia1m care gstel modul cel mai bun pentru mine de a 1 9 3 4
invata lucruri noi

Cunostinte despre relatiile cu clientii 1 2 3 4
Cunostinte de management si administratie 1 2 3 4
Cunostinte de economie si contabilitate 1 2 3 4
Cunostinte de vanzari si marketing 1 2 3 4
Cunostinte de personal si resurse umane 1 2 3 4
Cunostinte  despre  proceduri  administrative ~si

completare de documente 1 2 3 4

28. Care sunt meseriile in care sunteti calificat(a)?

29. Date personale:
Varsta:

N




Sexul: [ Feminin [ Masculin
30. Starea civila:

a. casatorit(a) b. Concubinaj c. divortat(a)
d. necasatorit(d) e. vaduv(a)

31. Religia:

32. Cat de des va rugati?

a. Zilnic

b. Saptdamanal

c. De céteva ori pe luna.

d. O datala céteva luni.

e. Niciodata

33. Care este ultima gcoala absolvita? Alegeti o singurd variantad de raspuns
["clasele 1-4

[ gimnaziu

[Iscoala profesionala

[Miceu

[scoala postliceala

[ facultate

[ 'nu am fost la scoald. Nu stiu sa scriu sau sa citesc.

[ altceva. Precizati ce?
34. Pentru ce tip de infractiune ati fost condamnat(a)?
35. Nationalitatea:

['roména ['maghiara [rroma

[alta. Care?

36. Localitatea in care aveti domiciliul:
37. Cat timp ati fost inchis(&)? Alegeti o singuré varianta de raspuns
mai putin de o luna

[ 1-3 luni [13-6 luni L6 luni- 1an [11-3 ani
[3-5ani [15-10 ani [110-15 ani [115-20 de ani
[Ipeste 20 de ani

Va multumim!
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Ghid de interviu pentru angajatii din Administratia Nationala a
Penitenciarelor

V& multumim c& sunteti interesati sa participati la acest studiu. Informatiile obtinute vor fi folosite
pentru a imbunatati serviciile de instruire si consiliere adresate persoanelor care au fost private
de libertate, in vederea integrarii lor pe piata muncii.

Interviul cuprinde o serie de intrebari pentru care va rugam sa oferiti raspunsuri cat mai
detaliate. Raspunsurile sunt anonime si vor fi folosite doar in scopul cercetarii.

1. Ce functie ocupati?

2. De cét timp sunteti angajat al Administratiei Nationale a

Penitenciarelor?

3. Care sunt principalele activitati de care sunteti responsabil(d) in relatia cu persoanele
private de libertate?

4. Din experienta dumneavostra, care credeti cd sunt, in general, prioritatile unui detinut
dupa eliberare?

5. Care sunt principalele probleme sau obstacole intalnite in munca cu persoanele
private de libertate?

6. In opinia dumneavoastra, care sunt principalele categorii de detinuti din punctul de
vedere al problemelor pe care le pot avea pe piata muncii?

7. Din categoriile mentionate anterior, care sunt cele mai dezavantajate? De ce?

8. Care sunt, in opinia dumneavoastra, domeniile in care persoanele private de libertate,
o data eliberate, vor putea sa isi gaseasca un loc de munca?

9. Care sunt, in opinia dumneavoastra, competentele a caror lipsa ii impiedica sa
gaseasca si alte tipuri de locuri de munca?

10. Va rugam, pe cét posibil in cateva randuri, faceti o descriere/profil general al
detinutului cu sanse reale de a-si gasi un loc de munca dupa eliberare.
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11. Ce conditii din mediu pot influenta sansele acestuia?

12. Va rugam, pe cét posibil in cateva randuri, faceti o descriere/profil general al
detinutului cu sansele cele mai mici de a-si gasi loc de munca.

13. Sunteti implicat in implementarea unor proiecte de consiliere i formare profesionala
pentru detinuti?

[ 'Da [/Nu

14. In cazul unui raspuns afirmativ, va rugam descrieti principalele obiective, activitati si
rezultate ale acestora, precum si care sunt problemele pe care le intdmpinati in
implementarea acestor proiecte sau ce considerati ca ar trebui imbunatatit la acestea.

15. In opinia dumneavoastra, ce institutii sau organizatii considerati ca ar trebui sa se
implice in cresterea sanselor de integrare pe piata muncii a detinutilor?

16. Ce ne puteti spune despre implicarea organizatiilor cu un caracter religios?

17. Va rugam faceti o scurta descriere a rolului pe care considerati ca ar trebui sa il
detina fiecare institutie/organizatie mentionata.

18. Ce tip de activitati ar trebui sa organizeze acestea?

Va multumim!
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Ghid de interviu pentru angajatii din organizatiile care lucreaza cu
persoanele care au fost private de libertate

V& multumim ca ati acceptat sa participati la acest studiu! Informatiile obtinute vor fi folosite
pentru a imbunatati serviciile de instruire si consiliere adresate persoanelor care au fost private
de libertate, in vederea integrarii lor pe piata muncii.

Interviul cuprinde o serie de intrebari pentru care va rugam sa oferiti raspunsuri cat mai
detaliate.Raspunsurile sunt anonime si vor fi folosite doar in scopul cercetarii.

1. Ce functie ocupati?
2. De cat timp sunteti angajat?
3. Care sunt principalele activitati de care sunteti responsabil(a) in relatia cu persoanele
care au fost private de libertate?

4. Care sunt, din experienta dumneavoastra, principalele probleme sau obstacole
intalnite in munca cu persoanele care au fost private de libertate?

5. Care sunt, din experienta dumneavoastra, sansele fostilor detinuti de a-si gasi de
lucru, in comparatie cu cei fara loc de munca ce nu au avut contact cu sistemul
penitenciar si care sunt asemanatori (in termeni de educatie, status socio-economic)?

6. Din punctul de vedere al reintegrarii pe piata muncii, care sunt, din experienta
dvoastra, principalele categorii de fosti detinuti?

7. Din categoriile mentionate anterior, care sunt, in opinia dumneavoastra, cele mai
dezavantajate? De ce?

8. Care sunt, in opinia dumneavoastra, domeniile in care persoanele private de libertate,
o data eliberate, vor putea sa isi gaseasca un loc de munca?

9. Ce competentele le lipsesc pentru a-si gasi i alte tipuri de locuri de munca?

10. V& rugam sa faceti o descrierelprofil general al fostilor detinuti cu sanse reale in a-gi
gasi un loc de munca dupa eliberare.
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11. Ce alte conditii (din mediu) pot influenta sansele acestuia?

12. Va rugam sa faceti o scurta descriere/profil al fostilor detinuti cu sansele cele mai
mici in a-gi gasi un loc de munca.

13. Sunteti implicat in implementarea unor proiecte de consiliere i formare profesionala
pentru fostii detinuti?

(Da INu

14. In cazul unui raspuns afirmativ, va rugam descrieti principalele obiective, activitati si
rezultate ale acestora, precum si care sunt problemele pe care le intdmpinati in
implementarea acestor proiecte sau ce considerati ca ar trebui imbunatatit la acestea.

15. In opinia dumneavoastra, ce institutii sau organizatii considerati ca ar trebui sa se
implice in cresterea sanselor de integrare pe piata muncii a fostilor detinuti?

16. Va rugam faceti o scurta descriere a rolului pe care considerati ca ar trebui sa il
detina fiecare institutie/organizatie mentionata.

17. Ce tip de activitati ar trebui sa organizeze acestea?

18. Ce altceva considerati ca ar trebui introdus/schimbat/facut pentru a spori sansele de
angajare a detinutilor dupa eliberare?

Va multumim!
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